DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4 RELAC':E()D(_II\_IES'\T:—;ERNAS Y 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

LT EREE MoV =E ol 7/1.231.1.01.05 INTERFAZ
Denominacion: Profesora Parvularia Instruccién: Tercer Nivel

Nivel: Profesional

Psicolgia Infantil y Educacion
Titulo Requerido: Parvularia, Psicorrehabilitador y
Educador Especial.

Unidades Internas y externas, Clientes,
internos y externos.

Unidad o Proceso: Centro de Apoyo Social Municipal

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo y Tecnoldgico

Grupo Ocupacional: REWEEERIIE YN Area de Conocimiento: Tecnicas de ensefianza-
-] aprendizaje, Educacion
Especial Parvularia

INIYEIRCWANITETA (o]s Bl Centro de Apoyo Social Municipal

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 2 afios

Cumplir con actividades de formacién y educacion mediante la

ejecucion de programas pedagégicos, sociales y asistenciales. Especificidad de la experiencia: Ciencias de la Educacion con especialidad de acuerdo al

area de su competencia.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Desempefiar las funciones de docentes con sujecion a los planes y
programas de estudios de acuerdo al referente curricular del Ministerio|Ciencias de la Educacion. Expresién Escrita
de Bienestar Social y las orientaciones de la Supervisién Pedagdgica.

Prepara y aplicar mensual y anualmente, los planaes y programas de
trabajo docente que correspondan y presentarlos a consideracién de la|Ciencias de la Educacion. Expresién oral y escrita
Directora de la Institucion.

Realizar reuniones periddicas con los padres de familia para informar

. Técnicas de comunicacion. Expresion Oral
sobre el rendimiento de los alumnos.

Emitir informes y otras comunicaciones en general al inmediato
superior, respecto de las actividades cumplidas, necesidades,|Conocimiento de técnicas de redaccion. Expresion oral y escrita
novedades y otras.

Cumplir con las disposiciones impartidas y las normas de seguridad e|Manejo de instructivos y reglamentos de la Seguridad e

higiene del trabajo. Higiene del Trabajo. I

Acatar las demas funciones asignadas por la Ley y el nivel jerarquico. |Manejo de reglamentos. Expresion oral




