1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
__________________________________________________________________________________________________|

Denominacion: Médico Pediatra

Nivel:

Profesional

Centro de Apoyo Social Municipal-

Unidad o Proceso: . L
I Clinica Municipal

Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos

Grupo Ocupacional: SEs[e]@{t¢][[leXe[-Re]

Nivel de Aplicacion:

2. MISION

Centro de Apoyo Social Municipal de Loja

Ejecucion de atencion médica en el area de su competencia

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

Atencion personalizada de pacientes en la Clinica Municipal o Centros
de CASMUL.

Especificidad de la experiencia:

4. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

INTERFAZ

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Instruccion: Cuarto Nivel

Unidades Internas y externas, clientes Titulo Requerido:

) Espacialista en pediatria
Internos y externos

Area de Conocimiento: )
Pediatria y neonatologia

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4 afios

Tiempo de Experiencia:

Pediatria, neonatologia, reanimacién neonatal y pediatrica

7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Atencion al cliente, relaciones humanas y liderazgo Expresion oral .

Diagnostico de pacientes, exdmenes en general para la determinacion
de enfermedades y la prescripcién médica correspondiente

Toma de muestras para gasometria.

Conocimiento de pediatria y neonatologia Colocacién de sondas

Manejo de emergencias y urgencias pediatricas y neonatales. Manejo
de ventilacién mecéanica

Normas y procedimientos inherentes a la pediatria y
neonatologia

Menejo de recursos materiales

Rentubacion endotraqueal, nutricion enteral y parenteral. Atencion de
llamadas de emergencia

Conocimientos de medicina en general Monitoreo y Control

Emisién de informes, formatos, registros, expedientes, registros y otras
en general respecto a las actividades cumplidas, necesidades,
novedades y otras de acuerdo al area de su competencia.

Conocimiento en técnicas de redaccion, informatica e
internet.

Expresion escrita

Cumplir con las disposiciones impartidas y las normas de seguridad e
higiene del trabajo

Manejo de instructivos y reglamentos de seguridad e

higiene del trrabajo. G S

Acatar las demas funciones asignadas por la ley y los superiores
gerarquicos

Manejo de reglamento interno

Comprensién Escrita




