1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Partida Presupuesto: [SXlumuNokNel)

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
__________________________________________________________________________________________________|

Denominacion: Abogado 3

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso:

Administracion Central

Rol: Ejecucion y Coordinacién de Procesos

[el{ilJoNeAIl -1 -IHl Servidor Publico 5

NIEIR WA ITETA (1 Bl GAD Municipal de Loja

2. MISION

Ejecutar y coordinar procesos juridicos y de patrocinio judicial
institucional.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

Efectia estudios y propone reformas a leyes, decretos, acuerdos,
convenios, contratos, reglamentos y mas modificaciones a
disposiciones vigentes.

4. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

INTERFAZ

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Instruccion: Tercer Nivel

Titulo Requerido: Abogado/Doctor

Procuraduria Sindica, Juzgados,
Tribunales, Unidades internas y
externas, clientes internos y externos.

Area de Conocimiento: Leyes y Normas de la
Republica del Ecuador,
Derecho Administrativo,

Derecho Laboral, manejo de

Office e internet, inglés medio

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 3 - 4 afos

Leyes, ordenanzas y Normas de la Republica del Ecuador,

Especificidad de la experiencia: Libre ejercicio profesional,

7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Cumplir con las disposiciones impartidas y las normas de
seguridad e higiene del trabajo. Normativa legal vigente en (eI 0]ale [CRle [CETS
el Ecuador

Absuelve consultas juridicas especializadas a funcionarios y entidades
que lo requieran.

en la Institucién

Normas legales vigentes

A . y Orientacion y asesoramiento
Documentacién sustentatoria.

Promueve y activa procesos judiciales de cualquier indole que requiera
la institucion.

Conocer leyes reglamentos, regulaciones, y protocolos
internos y/o externos relevantes para el trabajo.

Pensamiento critico

Supervisa y elabora providencias y decisiones administrativas.

Leyes de aplicacién institucional y general. Manejo de
Reglamentos.

Pensamiento critico

Asesora a funcionarios y directivos de la Institucion.

Dominio del &mbito legal, en lo concerniente a la gestion
institucional.

Juicio y toma de decisiones

Asume la representacion legal de la entidad ante los diferentes
organismos y tribunales de justicia en asuntos oficiales.

Conocimiento de los antecedentes y alegatos para
presentar en los tribunales y demés organismos.

Expresion oral




