
Partida Presupuesto: 51.111.1.01.05

Denominación: Abogado

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Talento Humano

Rol: Ejecución de Procesos de Apoyo y Tecnológico

Grupo Ocupacional: Servidor Público 5

Nivel de Aplicación: GAD Municipal de Loja

Elabora providencias y decisiones administrativas. Leyes de aplicación institucional y general. Manejo de

Reglamentos.

Asume la defensa en los procesos jurídicos y administrativos.
Conocimiento de los antecedentes y alegatos para

presentar en los tribunales y demás organismos.

Pensamiento crítico 

Asesora a funcionarios y directivos de la Institución. Dominio del ámbito legal, en lo concerniente a la gestión

institucional.
Juicio y toma de decisiones

Expresión oral

Absuelve consultas jurídicas especializadas a funcionarios y entidades

que lo requieran.
Códigos, leyes, acuerdos y normas. Orientación y asesoramiento

Promueve y activa procesos judiciales de cualquier índole que requiera

la institución. 

Conocer leyes reglamentos, regulaciones, y protocolos

internos y/o externos relevantes para el trabajo.
Pensamiento crítico 

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Elaborar y plantear demandas por vulneración de derechos. Cumplir con las disposiciones impartidas y las normas de

seguridad e higiene del trabajo. Normativa legal vigente en

el Ecuador

Generación de ideas

Área de Conocimiento: Leyes y Normas de la República 

del Ecuador, Derecho 

Administrativo, Derecho Laboral, 

manejo de Office e internet.

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecutar y coordinar procesos jurídicos relacionados con el Derecho

Laboral y de patrocinio judicial institucional. 

Tiempo de Experiencia: 3 - 4 años

Especificidad de la experiencia:
En Derecho Laboral, Leyes, ordenanzas y Normas de la 

República del Ecuador, Libre ejercicio profesional.                                                                                                                                                                                                                                                                                       

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
4. RELACIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS
5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

INTERFAZ

Instrucción: Tercer Nivel

Talento Humano, Unidades internas y 

externas, clientes internos y externos.

Título Requerido: Abogado/Doctor


