ACTA DE INSTALACION DEL TRIBUNAL DE APELACION DEL
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA

En la ciudad de Loja a los 24 dias del mes de julio del afio 2013, siendo las nueve horas, se instala el Tribunal
de Apelacién del Concurso de Méritos y Oposicidn para conocer y resolver las apelaciones presentadas a la
calificacion de las carpetas, en lo que respecta a las vacantes del CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA.

Asiste y asesora al Tribunal el equipo técnico de apoyo solicitado y designado para el concurso.

CARGO: RECAUDADOR

1. BERMEO RAMON PAULINA YADIRA
Analizada la solicitud de apelacidn, el Tribunal resuelve revisar y recalificar la carpeta de la postulante,
asignando en la Instruccién 25 puntos en vez de cero puntos, por lo tanto, la nueva calificacion establecida
es de 50/50.

2. CARRION ARMIJOS FRANCISCO XAVIER
Analizada la solicitud de apelaciéon, el Tribunal resuelve revisar y recalificar la carpeta del postulante,
asignando en la Instruccion 25 puntos en vez de cero puntos, en la experiencia 20 puntos en vez de cero
puntos y en la capacitacion 5 puntos en vez de cero puntos, por lo tanto, la nueva calificacion establecida es
de 50/50.

3. MOROCHO ORDONEZ JONATHAN VINICIO

Analizada la solicitud de apelacién, el Tribunal de Apelacién procede a la recalificacion integra de la carpeta
por lo tanto, resuelve ratificar la calificacion emitida por el Tribunal inferior de 30/50.

4. MAURAD JADAN JOSE ANTONIO

Analizada la solicitud de apelacidn, el Tribunal de Apelacidn procede a la recalificacion integra de la carpeta
por lo tanto, resuelve ratificar la calificacion emitida por el Tribunal inferior de 25/50.

CARGO: ASISTENTE DE FORMACION Y CAPACITACION

5. OIJEDA AZUERO EDGAR FABIAN
Analizada la solicitud de apelacion, el Tribunal resuelve revisar y recalificar la carpeta de la postulante,
asignando solo en la Instruccién 25 puntos en vez de cero puntos, por lo tanto, la nueva calificacion
establecida es de 25/50.

6. AGUINSACA GUALSAQUI ROMEL FAVIAN

Analizada la solicitud de apelacién, el Tribunal de Apelacién procede a la recalificacion integra de la carpeta
por lo tanto, resuelve ratificar la calificacion emitida por el Tribunal inferior de 30/50.



7. CARRION ROJAS DIEGO ENRIQUE
Analizada la solicitud de apelaciéon, el Tribunal resuelve revisar y recalificar la carpeta del postulante,
asignando sélo en la Instruccion 25 puntos en vez de cero puntos y en la experiencia 20 puntos en vez de

cero puntos, por lo tanto, la nueva calificacién establecida es de 45/50.

CARGO: JEFE DE COMUNICACION Y TECNOLOGIA

8. CUESTA PALACIOS VANESSA DEL PILAR
Analizada la solicitud de apelacion, el Tribunal resuelve revisar y recalificar la carpeta de la postulante,
asignando en la experiencia 20 puntos en vez de diez puntos, por lo tanto, la nueva calificacion establecida

es de 50/50.

CARGO: ASISTENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

9. GONZALEZ RIVERA PABLO JAVIER

Analizada la solicitud de apelacidn, el Tribunal de Apelacién procede a la recalificacion integra de la carpeta
por lo tanto, resuelve ratificar la calificacion emitida por el Tribunal inferior de 25/50.

10. CARRION LUZON YALILA DEL ROSARIO
Analizada la solicitud de apelacion, el Tribunal resuelve revisar y recalificar la carpeta de la postulante,
asignando sdlo en la Instruccion 25 puntos en vez de cero puntos y en la capacitacion 5 puntos en vez de

cero puntos, por lo tanto, la nueva calificacion establecida es de 30/50.

CARGO: ABOGADO

11. ZOZORANGA CHUNCHO FAUSTO VINICIO

Analizada la solicitud de apelacidn, el Tribunal de Apelacién procede a la recalificacion integra de la carpeta
por lo tanto, resuelve ratificar la calificacion emitida por el Tribunal inferior de 30/50.

CARGO: GUARDALMACEN

12. MEDINA VILLACIS CARLOS WLADIMIR

Analizada la solicitud de apelacidn, el Tribunal de Apelacién procede a la recalificacion integra de la carpeta
por lo tanto, resuelve ratificar la calificacion emitida por el Tribunal inferior.



CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

13. COLLAHUAZO DURAZNO GRACIELA GUADALUPE

Analizada la solicitud de apelacion, el Tribunal resuelve revisar y recalificar la carpeta de la postulante,
asignando en la experiencia 15 puntos en vez de cero puntos, por lo tanto, la nueva calificacién establecida
es de 45/50.

Terminada la revision se procede a suscribir la presente acta en una original y dos copias del mismo tenor,
siendo las dieciséis horas con quince minutos del dia 24 de julio de 2013.
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