
ENTIDAD:

GRUPO OCUPACIONAL:

GRADO:

R.M.U.:

UNIDAD:

FECHA:

Nro NOMBRES INSTRUCCIÓN EXPERIENCIA CAPACITACIÓN EVALUACIÓN

SUBTOTAL 

MÉRITOS

1 Henry Bladimir Arévalo Vera 25 0 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
30

NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE

2
Paola Soledad Narváez Ochoa

25 20 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
50

PASA A LA SIGUIENTE 

FASE

3
Germán Vicente Roblez Yaguachi

25 20 1.5
POSTULANTE 

EXTERNO 
46.5

PASA A LA SIGUIENTE 

FASE

4
Martha Landacay Torres

25 20 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
50

PASA A LA SIGUIENTE 

FASE

5
Darwin V. Paucar Paucar

25 20 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
50

PASA A LA SIGUIENTE 

FASE

6
Arturo David Poma Cisneros

25 20 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
50

PASA A LA SIGUIENTE 

FASE
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DELEGADA DE TALENTO HUMANO SECRETARIA AD-HOC 

ARQ. FABIAN GALLEGOS MORAN

MARIBEL SANTOS MUÑOZDRA. MARIA ENITH ERAZO

DELEGADA DEL SEÑOR ALCALDE

ING. YELENA BUSTAMANTE

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 51,311,1,01,05

FORMULARIO DE ASIGNACION DE PUNTAJES 

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LOJA

Ingeniero Civil

SERVIDOR PUBLICO 5

$ 1,212.00




