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[Ambito Institucional

Ayudar a planificar, organizar, dirigir y
controlar la programacién y ejecucién de las
actividades tendientes a formar y actualizar
los conocimientos profesionales bomberiles
y mantener las condiciones fisicas de sus

integrantes para un eficaz servicio contra

incendios, rescates, auxilios, etc.

Coordina la elaboracién de estudios para la
deteccién de necesidades de actualizacién
de conocimientos del personal bomberil.

01/06/2012

Bachiller

Bachiller

Ciencias Administrativas o
Carreras afines.

Conocimientos de Sistemas de Calidad Total,
Ley de Defensa Contra Incendios, Normas
NFPA, Ley Orgénica del Servicio Civil y Carrera
Administrativa, Reglamentos y Resoluciones
internas de la Institucién.

Sistemas de Calidad, Ley de Defensa Contra Incendios,
Normas NFPA, LOSEP, Reglementos y Resoluciones Internas

de la Institucion.

Generacion de ideas: habilidad para
generar, establecer e implantar ideas o
alternativas variadas y creativas para
solucionar problemas especificos y elevar la
productividad, en el ejercicio de sus
actividades de gestion y direccidon
administrativa.

Presenta el programa periédico de
actualizacién de conocimientos del personal
bomberil para la aprobacién del
Comandante General.

Conocimientos en el disefio de planes
analiticos y mallas curriculares.

Planificacion de ejecucién: habilidad
para desarrollar estrategias para impulsar
las ideas y procesos de formacién y
capacitacion.

Coordina la elaboracién de estudios para

ingreso de personal de tropa y oficiales al
Cuerpo de Bomberos seguin necesidades

institucionales y de la colectividad.

Conocimientos en la elaboracién y evaluacién
de proyectos.

Trabajo en equipo: habilidad para
involucrarse de manera efectiva a equipos
de trabajo y liderarlos para alcanzar
consensos, con base en el respeto,
sustentacion y debate de propuestas de los
miembros del equipo.

Coordina conjuntamente con la Direccién
Administrativa y la Jefatura de Talento
Humano, los cursos para el ascenso del
personal bomberil.

Conocimientos en el disefio de métodos de
evaluacion.

Integridad: capacidad de actuacién bajo
sus propias convicciones y aplicacién de la
normatividad vigente, libre de influencias y
presiones de personas o0 grupos.

Coordina los estudios de disefio y redisefio
de planes analiticos para los cursos de
actualizacién de conocimientos del personal
bomberil.

Liderazgo: capacidad de utilizar su
potencial personal y de direccién, para
encaminar a las personas hacia metas y
objetivos comunes.

Coordina y sugiere la planificacién para los
eventos de maniobras - simulacros.

Identificacion organizacional: capacidad
para practicar los valores del CBL e
identificar con precisién los objetivos
institucionales y canalizar sus esfuerzos
hacia la consecucién de las metas previstas
a su unidad de trabajo.




Coordina con Talento Humano la elaboracién
del Plan Operativo Anual de la Unidad de
Formacién y Capacitacién.

Ayuda a evaluar la ejecucién de los
programas de formacidén y/o actualizacién de
conocimientos del personal bomberil y
proponer los mecanismos correctivos para
lograr el cumplimiento de los mismos.

Cumple con las demés actividades que de
acuerdo a su cargo debe desempefiar.




