DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
____________________________________________________________________________________|

4. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

INTERFAZ

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida Presupuesto: [sXRcys i Neymels]

Denominacion: Comisario de Higiene Instruccién: Tercer Nivel

vaeli— Profesional

Gestion Territorial-Jefatura de Higiene,
Unidades internas y externas, clientes ERI{I(oN=CYo[UI=d[o (oK

Rol: Ejecucion y Supervisién de Procesos internos y externos.

Grupo Ocupacional:  RElaYleloJ@di]e][[ee}! Area de Conocimiento: Conocimiento de Leyes,
| ordenanzas, normas y

reglamentos.

Unidad o Proceso: Gestion Territorial-Jefatura de Higiene Abogado/Doctor en

Jurisprudencia

NI CWAV T (e 1s Bl GAD Municipal de Loja
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Hacer cumplir las leyes, ordenanzas y mas disposiciones emanadas por [HESAISCERS U HER 3 -4 afos

la Municipalidad en lo que respecta a la Higiene del Canton Loja.

SN[ Te o Mo LR ERS LI [ F-HI | eyes, ordenanzas, normas y reglamentos.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Inspeccionar y sancionar las contravenciones a la Ley Organica de|conocimiento  de leyes, ordenanzas, normas

Régimen Municipal y deméas Ordenanzas Municipales. reglamentos. Pensamiento critico

Emitir autorizaciones para el desarrollo de juegos y espectaculos

piblicos dentro de la ciudad y canton Plan operativo institucional. Organizacion de la informacion

Elaborar el plan operativo anual de la Comisaria. Relaciones publicas. Habilidad analitica.

Controlar propaganda que se haga por avisos comerciales, carteles y
demas medios y perseguir lo que se hiciere contraveniendo las
ordenanzas mediante el empleo de altavoces.

Emitir sanciones a los ciudadanos que cometen infracciones y que
incumplen con el control y orden del Cantén, procurando dar una mejor{Manejo de reglamentos. Organizacion de la informacion
imagen a la misma.

Conocimiento de leyes, ordenanzas, normas
reglamentos.

4 Monitoreo y control

Cumplir con las disposiciones asignadas por el superior jerarquico. Leyes y reglamentos. Generacion de ideas




