
ENTIDAD:

GRUPO OCUPACIONAL:

GRADO:

R.M.U.:

UNIDAD:

FECHA:

INSTRUCCIÓN EXPERIENCIA CAPACITACIÓN EVALUACIÓN

SUBTOTAL 

MÉRITOS

1 Mónica Paulina Jaramillo Tamayo 25 0 0
POSTULANTE 

EXTERNO 
25

NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE

2 Magaly Arias Chase 25 0 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
30

NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE

3 Julia Eugenia Riofrío Porras 25 20 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
50

PASA A LA SIGUIENTE 

FASE

4 Mirian Esperanza Castilo Rojas 25 20 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
50

PASA A LA SIGUIENTE 

FASE

5 Darwin Afranio Guajala Rivilla 25 20 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
50

PASA A LA SIGUIENTE 

FASE

6 Deicy Yovanny Calva Arrobo 25 20 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
50

PASA A LA SIGUIENTE 

FASE

7 Nely Esperanza Guanca Montalván 25 20 5
POSTULANTE 

EXTERNO 
50

PASA A LA SIGUIENTE 

FASE

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

FORMULARIO DE ASIGNACION DE PUNTAJES 

CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA

CONTADOR

SERVIDOR PUBLICO 1

$ 817.00

DIVISION FINANCIERA

3-jul-2013

Nro NOMBRES

MÉRITOS

OBSERVACIÓN

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO SECRETARIA AD-HOC

ING. YELENA BUSTAMANTE LIC. FAUSTO MALDONADO VALDIVIESO

DELEGADA DEL SEÑOR ALCALDE DIRECTOR ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

ING. MARIA DEL CARMEN APOLO MAYRA GUAYCHA CARRION


