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DECIMO CUARTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL
GOB!ERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LOJAY EL
COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL i. MUNICIPIO DE
LOJA

Ante el doctor Francisco Sanchez Farfan, Director Regional del Ministeric de
Relaciones Laborales de Loja (E), de conformidad con el nombramiento que se
anexa, comparecen:

Por una parte,

. El Gobierno Auiénomo Descentralizado Municipal de Loja, a través su
representante legal, el Ing. Jorge Bailon Abad, en su calidad de Alcalde, gquien
legitima su intervencién con el respectivo documento habilitante; a quien, en
adelante, se denominara “El GAD Municipal”, “El Municipio” o “El Empleador’;

Y, por ofra parte,

El Sindicato Unico de Obreros Municipales del Canton Loja, debidamente
representado por su Comité Central Unico, sefores: Luis Guillermo Quilli Quilli,
Presidente: Bolivar Pardo, Vicepresidente; Jaime Bustamante, Tesorero; Jose
Luis Moncada, Primer Vocal Principal; Lyndon Guaman, Segundo Vocal
Principal; Luz Ortega, Vocal Suplente; vy, Daniel Lima, Secretario de Actas vy
Comunicaciones, conforme consta de los nombramientos que se adjuntan vy
quienes, en adelante, se les denominara solo como “El Comité” o “Los

trabajadores”.

. Los comparecientes convienen libre y voluntariamente en suscribir el presente
contrato colectivo, conforme a las estipulaciones que a continuacion se
expresan.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes son consientes Gue la contratacion colectiva constituye una de las
herramientas juridicas que propenden a afianzar la armonia y la colaboracion
entre empleadores y trabajadores, y en ese marco acuerdan celebrar el
presente DECIMO CUARTO CONTRATO COLECTIVO UNICO DE TRABAJO.

Los trabajadores se comprometen a observar una conducta justa, correcta, ‘
disciplinada y a realizar sus labores en forma responsable, eficiente, con
calidad y calidez, acatando las disposiciones legales, estatutanas
reglamentarias, asi como las Ordenes legitimas de las autorida
administrativas, colaborando para la consecucion de los fines y objetiv [
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sociales y de servicios que persigue el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Loja.

El Gobierno Autdnemo Descentralizado Municipal de Loja, a su vez, se obliga a
respetar la dignidad y derechos de los trabajadores, a procurar su permanente
capacitacion, a estimular sus esfuerzos y a proteger su estabilidad {aboral.

Las partes reafirman que es fundamental mantener una politica de permanente
didlogo y busqueda de acuerdos que permitan y aseguren, en todos los casos,
la solucion mas adecuada de cualquier problema. '

Las partes declaran firmemente que dentro del presente Contrato Colectivo se
encuentran consideradas todas las ramas de trabajo existentes en el Gabierno
Autonocmo Descentralizade Municipal de Loja.

CAPITULO |

RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO UNICO, AMBITO Y APLICACION

Art. 1.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO UNICO.- El GAD Municipal de
Loja reconoce como Unica y legitima organizacion que representa a todos los
trabajadores que laboran en el Municipio de Loja, al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DEL CANTON LOJA. Por tanto, el
empleador tratara con esta Organizacién toedos los asuntos relacionados con la
negociacién, interpretacién y revision del presente Contrate Colectivo de

Trabajo.

Art. 2.- INDEPENDENCIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL.- El GAD
Municipal recenoce la absoluta independencia de la organizacion sindical y de
los trabajadores representades por el Sindicato Unico, para que pueda cumplir
y desempefiar sus actividades de caracter sindical, consecuentemente prestara
las facilidades necesarias para su fibre desenvolvimiento.

Art. 3.- FINALIDADES DEL CONTRATO.- E| presente Contrato Colectivo,
regula las condiciones contractuales entre el GAD Municipio de Loja y sus
trabajadores, por lo que sus disposiciones quedan incorperadas a los contratos
individuales de trabajo en actual vigencia y a los que, posteriormente, se
suscribieren entre el Municipio y los trabajadores que adquieran la calidad de '

tales.

an
Art. 4.- AMPARO.- E| presente contrato colectivo ampara y comprende a todo:/\.
los trabajadores que laboren en el Municipio de Loja per un tiempo mayor a u //E
afio. Para los efectos del Art. 240 del Cdodigo del Trabajo las partes declaran F

que el numero de trabajadores municipales es de ochocientgs sgsenta dos
ke Tr: hajaros’!
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(862), de acuerdo al listado de socios afiliados legalmente, sin perjuicio de los
que se incorporen como tales durante la vigencia del presente contrato. Se
exceptuan del amparo de este Contrato Colectivo los trabajadores que presten
SUS servicios por menos de un ano vy, en general, a los exceptuados en el Art.
14 del Codigo del Trabajo y al personal sujeto a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico.

Dado el numero de trabajadores amparados por este contrato colectivo, el GAD
Municipal, se compromete a proveer tres profesionales de trabajo social, como
lo dispone el numeral 24 del Art. 42 del Codigo del Trabajo.

. CAPITULO I
VIGENCIA'Y CONVENIOS COMPLEMENTARIOS.

Art. 5.- VIGENCIA DEL CONTRATO.- El presente contrato colectivo regira
desde el uno de enero del afo 2012 zl 31 de diciembre del afio 2013, y sera

~revisado al término del indicado periodo. Para el efecto, con 120 dias de
anticipacion a la terminacion del contrato vigente, el Sindicato presentara al
GAD Municipal el respectivo proyecto de revisidon. A los 30 dias de entregado el
proyecto se iniciaran las negociaciones, a fin de que concluyan hasta el 31 de
diciembre de los respectivos periodos bianuales.

La presentacion del proyecto de revision directamente al GAD Municipal tendra

los mismos efectos juridicos establecidos en el Art. 239 del Cédigo de Trabajo.

No obstante, el Sindicato podra notificar con el proyecto de revision a la
. autoridad competente.

Si por cualquier circunstancia, salvo las de fuerza mayor, no se suscribiera la
revision al término de cada dos ahos, conforme a lo establecido en el presente
articulo, los incrementos de remuneracion y todos los demas beneficios
economicos y sociales contemplados en la correspondiente revision, regiran
desde la suscripcion de nuevo contrato bianual.

Art. 6.- EXTENSION DE BENEFICIOS.- Si el GAD Municipal concediere a uno
0 mas trabajadores, beneficios econdmicos y sociales o aumentos de
remuneraciones superiores a los establecidos en el presente contrato, la
Municipalidad esta obligada a hacerfos extensivos a los demas obreros en el ‘
mismo monto y desde la fecha otorgada, siempre gue no sobrepasen los ("';I\

techos establecidos en Decretos, Mandatos y Acuerdos Ministeriales. /'//S
I

Bolivar y José Antonio Equiguren (25q.) Telf.:(593-7) 2570 407 ']}_u];}aj;-u]';os & P
Cddigo Postal: 11-01-1028  Emalil: info@loja.gob.ec AT q()(..]‘,d] !

Loja - Ecuador )
\ |1:‘n|inhi;mn'nin' h]ll]{&]l()

vy 10ja qol ec



L e

VER

Famenfenos fus artgd, lz'a i, Minister
etsaberengq agui su morade, ! itHsteria

dafrenie ¢ stlo¥ empapadd® i""i‘?c‘mas

sola sepa inclinurse unte Dios. LAk

GAD

MUHIC![]3| Himno a Loju
~ de Loja

CAPITULO 1lI

ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES

Art. 7.- ESTABILIDAD.- Ef GAD Municipal garantiza a todos y cada uno de los
trabajadores que laboran bajo su dependencia, cinco anos de estabilidad en
sus actuales puestos o departamentos de trabajo.

Cualguier cambio de su condicion, reubicacion o traslado de los trabajadores,
se realizara de conformidad con el Art. 192 del Codigo de Trabajo.

Los trabajadores que han sido cambiados para desempenar funciones
inferiores para las que no han sido nombrados, deberan volver a ocupar las
mismas para las que fueron nombrados.

El Gobierno Municipal no podra dar por terminadas las relaciones laborales con
ningln trabajador salvo por las causales determinadas en el Arl. 172 del
Coédigo de Trabajo y previo conocimiento y resolucion. del Comite Obrero
Patronal.

Art. 8.- INDEMNIZACIONES.- Si el Gobierno Municipal unilateralmente diere
por terminadas las relaciones de trabajo con uno o mas trabajadores, pagara al
trabajador afectado una indemnizacion equivalente a siete salarios minimos
unificados del trabajador privado por el tiempo de estabilidad que se establece
en el articulo que antecede, hasta un maximo hasta un maximo de trescientos
(300) salarios minimos unificados del trabajador privado, conforme a lo
establecido por el segundo inciso del Arl. 1 del Mandato Constituyente N°® 4,
aprobado por la Asamblea Constituyente el 12 de febrero del 2008.

Las indemnizaciones establecidas en el presente ariiculo seran pagadas dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha del despido, de conformidad a o dispuesto
en el Codigo de trabajo, caso contrario el o los trabajadores afectados seran
reincorporados automaticamente a sus labores habituales y continuaran
percibiendo su remuneracion.

_ Art. 9.- CREACION DE EMPRESAS.- En los casos que el Gobierno Municipal
decidiere crear empresas municipales o mixtas gue remplacen o amplien los
servicios que actualmente otorga a la comunidad, los trabajadores que pasen a
laborar en dichas empresas o servicios, tendran todos los beneiicios y -
garantias establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo o podran~3il_
acogerse a lo dispuesto en el articulo 171 del Codigo del Trabajo. /\
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CAPITULO IV.

VACANTES, ASCENSOS, PUESTOS DE NUEVA CREACION.

Art. 10.- VACANTES, ASCENSOS Y PUESTOS DE NUEVA CREACION.- Las
vacantes, ascenscs y puestos de nueva creacion que se produjeren, se
sujetardn al concursoe de méritos vy oposiciones, de acuerde a la normativa
vigente, hasta cuando se apruebe el reglamentc respectivo.

Art. 11.- CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL Y OBRAS POR
. ADMINISTRACION DIRECTA.- El Gobierno Municipal, procurara realizar las

cbras y servicios municipales mediante administracién directa, empleando
persanal propio, siempre y cuando no se requiera trabajadores especializadoes.
En tal caso, se enviara a los trabajadores a seminarios o taileres de acuerdo al
trabajo que les corresponda realizar, mismos que deberan ser escogidos por el
empleador, y los costos de pasajes y viaticos y subsistencias que fueren
necesarics para la asistencia a dichos eventos, seran de cuenta de la
Municipalidad, debiendo preceder, para tal efecto la solicitud del trabajador
para asistir y el vistc buenc del jefe inmediate superior. Un mismo trabajador no
podra asistir sino una sola vez a los seminarios o talleres, durante el plazo de
vigencia de este contrato.

Art. 12- REEMPLAZOS Y JEFES DE CUADRILLAS.- Los trabajadores que
remplacen a un trabajador de mayor jerarquia o remuneracion, tendra derecho
a la remuneracién que perciba el remplazado, desde el momentc que se
preduzca el reemplazo. En caso de vacante, se convocarda al respectivo
cancurso de meritos y eposicién de acuerdo al Art. 10 del presente Centrato.

. Art. 13.- SUPRESION DE SECCIONES.- En caso de supresién de una ¢ mas
secciones de trabajo, el Gobierne Municipal reubicara a ios trabajadores cuyos
cargos o puestos de trabajo fueren suprimidos en otros departamentos,
seccicnes y puestes de igual categoria y remuneracion, si los hubiere, caso
contrario se procedera conforme al Art. 188 del Cadige de Trabaje, a mas de
las estabiecidas en el presente contrato colectivo..

Art. 14.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo sera de ocho horas
diarias y de cuarenta horas a la semana, de lunes a viernes divididas en dos

jornadas.

Los trabajadores que laboren en la recoleccién de basura en los camos l
asignades para el efecto, lo hardan en nimere de cuatro y tendran una jornada an

de ocho horas diarias con una hora de intervale para servirse el “lunch” a pariir//-\\;
de la quinta hora de haber empezade jornada diaria de trabajo. 1<)

personal que labore de t del |stema de turno no estarg Sﬁetia Ia jcrnad

ggg:’;ggggrﬁ}ﬁ%?ﬁ ﬁﬁﬁgmﬂ%ﬂ%@%ﬁb ; ng’]?c()) sistema vigente; perc en n H”Hm“l” o hﬂP

LGJa Efuador
)'[a|(l|illl¢'.ll:ltllf¢ Ill,[]]l(l]}()

RN A hoen



\
i

AT
!

B -
e : o S AN
Fomen(@ile| lus arres, la thdustria,

el ST Tengd-aquistDnirada s

ffinis
42 Relach
]ah0

<P Pl n sudor empapada
G A D sodo sepa inclinarse ante Dios.
Munigipal Himno a Loja

de Loja

exceder de cuarenta horas semanales, turnos que deberdn ser previamente
aprobados por la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja.

Art. 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS.- Las horas
extraordinarias y suplementarias seran pagadas con los recargos gque
establece el Art. 55 del Codigo de Trabajo. El calculo para el pago de horas
extraordinarias y suplementarias, se efectuara en base a la remuneracion
unificada que percibe el trabajador.

Art. 16.- JORNADA NOCTURNA Y TRABAJO SUPLEMENTARIO.- La
jornada nocturna en el GAD Municipal de Loja se realiza entre las 19h00 vy las
06h00, del dia siguiente. Tendra igual duracion y remuneracion que la diurna,
. pero aumentada en un 25%, de conformidad al Art. 49 de Codigo de trabajo; el
trabajo suplementario de 18h00 a 24h00 tendra el incremento del 50% respecto
a la jornada normal, y la jornada de 24h00 a 06h00 a un 100%, segun
establece el Art. 55, numeral 2 del Codigo de Trabajo.

Art. 17.- DIAS DE DESCANSO.- Los dias sabados y domingos, seran de
descanso forzoso y comprenden un minimo de cuarenta y ocho horas
consecutivas. Si en razon de las circunstancias no pudiere interrumpirse el
trabajo en tales dias, se designara otro tiempo igual de la semana para el
descanso, mediante acuerdo entre las partes, previa aprobacion de la Direccion
Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja. No obstante dicho acuerdo, el
Municipio pagara el recargo previsto en el numeral 4 del Art. 55 del Codigo del

Trabajo.

Ademas de los dias de descanso obligatorio establecidos en el Art. 85 del
Codigo del Trabajo, lo sera también el 18 de Noviembre, dia de la
Independencia de Loja, previo Decreto Ejecutivo, Acuerdo Ministerial o
. Resolucién de Autoridad competente que lo determine.

Art. 18.- VACACIONES.- Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente
de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no
laborables, conforme a lo prescrito en el Art. 69 del Codigo del Trabajo.

Art. 19.- LIQUIDACION DE VACACIONES.- Al trabajador que salga en goce
de vacaciones anuales, el Gobierno Municipal le entregara la liquidacion de su
remuneracion vacacional inciuyendo los beneficios de ley, con ocho dias de
anticipacion a la fecha en que haga uso de este derecho.

La liquidacién para el pago de vacaciones sé hara en forma general y unica, ‘
computando la veinticuatroava parte de lo percibido por el trabajador durantem
el periodo de un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado fim——
trabajador por remuneracion unificada, horas suplementarias y extraordinari I
de labor, y toda la retribucion accesoria que haya tenido caracter de normal
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CAPITULO Vi

REMUNERACIONES, SUBSIDIOS Y BONIFICACIONES

Art. 20.- IGUALDAD DE REMUNERACION.- Las remuneraciones de 10s
trabajadores en e! Municipio de Loja, se equipararan conforme a lo prescrito en
el Art. 79 det Codigo del Trabajo.

Art. 21.- INCREMENTO SALARIAL.- Para el ano 2012 el incremento de
salarios sera cdel ochenta y cinco por ciento (85%) del techo maximo

. establecido en los articulos 2 y 3 de la Resolucion N° MRL 2010-00080,
publicada en el Registro Oficial N° 199 de 25 de mayo ce 2010.

Para el afio 2013 el porcentaje sera del 90% de dicho techo, sujeto a revision
en el mes de diciembre del 2012, siempre que las condiciones econdmicas del
municipio lo permitan.

En todo caso, de ninguna manera podra ser inferior al 85% ya establecido,
procurando mas bien una tendencia hacia arriba que propicie fa llegada al
techo maximo.

Queda perfectamente aclarado que, de establecerse nuevos techos durante la
vigencia del presente contrato, se procedera con los incrementos porcentuales
sefalados, de acuerdo a esos nuevos techos.

Asi mismo, en el caso de los trabajadores que se encuentren en la actualidad
en techo maximo establecido seran igualados al nuevo techo.

. De igual manera, en el caso de los trabajadores que se encuentren proximos al
indicado techo, tendran un incremento en fa misma proporcion que tienen
actualmente con respecto al techo maximo.

L.a aplicacion de los nuevos techos sera automatica. (Ver el anexo a este
articulo 21)

Art. 22.- DEL SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- Los vaiores que venian
percibiendo los trabajadores en concepto ce subsidio de antigliedad hasta el 31 2
de diciembre del 2003 se mantendran unificados en la remuneracion del
trabajador.

El! Gobierno Municipal pagara el subsidio de antigliedad en la cantidad de !
0.25% de la remuneracion mensual unificada, de cada trabajador, multiplicado_qfiy
por el nimero de afos laborados, de conformidad con lo gue sefala la letra -

del Ar. 3 de la Resolucion No. 2012/0076 del Ministerio de Relacion

|.aborales expedido por el Ministerio de Relaciones l.aborales, publicado en
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Art. 23.- SUBSIDIO FAMILIAR.- A partir del 1 de Enero del 2012 el Gobierno
Municipal pagara por concepto de subsidio familiar a cada uno de los
trabajadores el valor equivalente al 1% del salario basico unificado del
trabajador en general por cada hijo o hija hasta los dieciocho afios de edad,
pagaderos mensualmente, conforme at Acuerdo Ministerial N° MRL -2012-
00076 del Ministerio de Relaciones Laborales, expedido por el Ministerio de
Relaciones Laborales, publicado en el R.O. 715 del 01 de junio del 2012. .

Art. 24.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE.- En vista gue el Municipio de Loja no
puede proveer el servicio de transporte a los trabajadores, pagara por este
rubro el valor de USD. 0.50 por cada dia laborado, a partir del 1 de enero del
2012

Art. 25.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- En vista de que el GAD Municipal
de Loja ha decidido no proveer el servicio de alimentacion, se obliga a pagar a
cada uno de sus trabajadores el valor de USD 3.00 diarios ($ 3,00) por el rubro
de servicio de alimentacion por cada dia laborado, por el afo 2012. Por el ano
2013 el valor se incrementara a cuatro dolares diarios ($ 4.00).

No seran beneficiarios de este servicio de alimentacion los trabajadores que
por motivos del trabajo se trasladen fuera de la ciudad y reciban por ello
viaticos y/o subsistencias, por los dias que dure el trastado, esto siempre que el
empleado lo determine.

Art. 26.- VIATICOS Y SUBSISTENCIAS.- Cuando el trabajador deba cumplir
labores fuera de la ciudad de Loja recibira en concepto de viaticos vy
subsistencias lo establecido en el Reglamento respectivo. En ambos casos,
dichos valores no seran inferiores a treinta dolares diarios ($30,00) en el caso
de viaticos y seis dolares diarios ($6.00) en el caso de subsistencias.

. CAPITULO VI

LICENCIAS Y CAPACITACION

Art. 27.- PERMISOS PARA ASISTIR A ACTIVIDADES SINDICALES O DE
CAPACITACION.- E! Municipio concedera permiso o declarara en comision de
servicio a los trabajadores hasta por seis meses y con derecho a remuneracion
al trabajador que, teniendo mas de cinco afios de actividad laboral y no menos
de dos afos de trabajo, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en ‘

materia relacionada con la actividad laboral que ejercita, 0 para especializarse
en establecimientos oficiales del pais, siempre que el namero de becarios an

n
exceda del dos por ciento del total de trabajadores. F
T

El becario, al regresar al pais, debera prestar sus servicios por lo men
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Art. 28.- LICENCIA POR DETENCION.- En caso de que un trabajador fuere
detenido por autoridad competente hasta un maximo de treinta dias, tendra
derecho a una licencia sin remuneracion por este tiempo, siempre gue no se
trate de sentencia ejecutoriada por un tiempo mayor, debiendo presentar los
justificativos correspondiente en el término de tres dias luego de su liberacion.

Art. 29.- LICENCIA POR MATERNIDAD - A partir de Ia vigencia del presente
contrato colectivo y sin perjuicio de los beneficios que concede el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, para estos casos, el Gobierno
Municipal concederd a las trabajadoras municipales, por maternidad, las
siguientes licencias:

a) En cumplimiento al Convenio internacional de la OIT N° 103 y Art.152
del Codigo del Trabajo, reformado, por matemidad, el Gobierno
Municipal concedera permisos remunerados a las trabajadoras
municipales de doce semanas que podran ser tomadas después del
parto 0 a su vez dos semanas antes del parto y diez después del mismo
de utilizacién obligatoria cuyo tiempo de utilizacion, estara a su voluntad.

En caso de nacimientos multiples, el plazo se extendera por diez dias
adicionales.

Durante ese tiempo recibiran, ademas, todos los beneficios economicos y
sociales previstos en el presente contrato colectivo.

b) No se dara por terminado el contrato de trabajo por causa del embarazo, y el
empleador no ta reemplazara definitivamente dentro del periodo de las doce
semanas anteriormente indicadas; ni tampoco, en caso de que permanezca
ausente de su trabajo hasta por un ano, la trabajadora seguiré percibiendo
normalmente su remuneracion mensual y reintegrara al Gobierno Municipal el
valor que subsidie el IESS, ademéas el empleador pagara los gastos de
medicamentos inexistentes en el IESS.

¢) En caso de despido o desahudio, se estara a lo previsto en el Gltimo inciso
del Art. 154 del Codigo del Trabajo.

Art. 30.- LICENCIA PARA PADRES.- De conformidad el Art. 152 del Codigo
de Trabajo el padre tiene derecho a licencia con remuneracion por diez dias
por el nacimiento de su hijo 0 hija cuando el nacimiento sea por parto normai ;
en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se prolongara por cinco
dias mas.

En los casos en gue el hijo o la hija haya nacido prematuro o en condiciones d
cuidado especial, se prolongara la licencia por patermnidad con remuneraciq
por ocho dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermed

de?enEerativa, termiTnaI o irreversible, o con un grado de disg?pacidad severa,
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padre podra tener una licencia con remuneracion por veinticinco dias, hecho
que se justificara con certificado medico.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la
licencia por maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, 0 en su caso,
de la parte que resta el periodo de licencia que le hubiere correspondido a la
madre si no hubiere faliecido.

El Municipio se reservara el derecho de verificar el vinculo para ser efectiva
dicha licencia.

Art. 31.- GUARDERIA INFANTIL Y LACTANCIA.- El Gobierno Municipal

. garantizard setrvicic de guarderia infantii para la atencion de los hijos de l0s
trabajadores, suministrando gratuitamente atencion, alimentacion, local e
implementos para este servicio.

En caso de no hacerlo, durante los nueve (9) meses posteriores al parto, la
jornada de trabajo de la madre de! lactante durara seis (6) horas, que se
sefialaran por acuerdo entre las partes.

Art. 32.- PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA Y ACCIDENTE.- En caso
de parto, enfermedad grave, accidente o fallecimiento del coényuge ©
conviviente en unien libre (siempre que no esté incurso en el penultimo inciso
del Art. 31 del presente contrate) o de los parientes dentrc del segundo grado
de consanguinidad y de afinidad e, igualmente, en caso de siniestros que
afecten gravemente la propiedad o los bienes del trabajador, la Municipalidad
concedera permiso remunerado por el tiempo de tres dias sin perjuicio de lo
establecido en el Cddigo del Trabajo.

CAP{TULO VI

BENEFICIOS DE ORDEN SOCIAL

Art. 33.- COMISARIATO.- El Gobierno Municipal establecera convenios con
casas comerciales de expendio de articulos de primera necesidad. Para el
efecto el Sindicato participara con un delegado para seleccionar el mas
conveniente.

Art. 34.- ROPA DE TRABAJO.- Se estard a lo que prescribe el Decreto I
Ejecutivo 2393 que establece el Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo Art. 176. Al

trabajadores que desempefen funciones que no impliquen riesgos, se @1’
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dotara los respectivos uniformes. Se entiende incorporado en este articuto lo
dispuesto en la letra g) del Art. 3 del Acuerdo Ministerial No. 2011-00098.

Art. 35.- ACCESO A SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES.- Los
trabajadores que padezcan de enfermedad de alcoholismo, podran obtener
licencia para su recuperacion de conformidad al Reglamento de Subsidios por
enfermedad comun por el 1IESS, por el lapso que dure su tratamiento en el
Centro Terapéutico “Posada Solidaria”, sin ningtn costo.

CAPITULO IX

JUBILACION PATRONAL, RETIRO VOLUNTARIO Y RENUNCIA.

Art. 36.- a) JUBILACION PATRONAL.- E! trabajador que se acoja a la
jubilacion tendré derecho a una bonificacion de siete (7) salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
maximo de doscientos diez (210) salarios basicos unificados del trabajador
privado, conforme lo dispone el inciso segundo del Art. 8 del Mandato
Constituyente N° 2,

Para el efecto, los trabajadores que, cumpliendo los requisitos de Ley, aspiren
a jubilarse, presentaran, a mediados del cuarto trimestre anual, su deseo de
hacerio para efectos del oportuno financiamiento de las mismas.

La bonificacién estipulada en la primera parte de este articulo sera entregada
en el plazo de treinta dias, contando desde la fecha de presentacion de la
solicitud por parte del trabajador que se separe del Municipio.

b) RETIRO VOLUNTARIO.- El trabajador que habiendo cumplido cinco aﬁos_,_‘

de servicio ininterrumpido y acredite a través de la Direccion de Recursos

Humanos no haber recibido sanciones administrativas, decida retirarse

voluntariamente del trabajo pero no relna los requisitos establecidos en la Ley
para la jubilacién, percibird del GAD Municipal de Loja una ayuda economica
de (7) salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afno de
servicio y hasta un monto maximo de 210 salarios minimos basicos. unificados
del trabajador privado en total, de acuerdo al art. 8 del Mandato Constituyente
2.

c) RENUNCIA.- Si un trabajador, por razones independientes de su voluntad,
por enfermedad degenerativa o catastrofica o cualquier otra situacion similar,
se viera en la obligacion de renunciar percibira, en los mismos términos
condiciones del inciso anterior, similar ayuda econdmica, lo cual debera
calificado por el Comité Obrero Patronal.
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CAPITULO X

SEGURIDAD INDUSTRIAL, RIESGOS DE TRABAJO Y ACCIDENTES.

Art. 37.- DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD.- El Gobierno Municipal dara cumplimiento a lo que dispone el Decreto
No 2393 del 3 de Noviembre de 1986 en todo su articulado, mas todas las
modificaciones que se dieren a futuro y de acuerdo al Art. 410 del Codigo del
Trabajo. '

E| Comité de Seguridad Industrial velara por el buen estado y mantenimiento
de las instalaciones, vehicuios, maguinaria y demas accesorios. Este comité
. sera establecido obligatoriamente, caso contrario tendra sanciones respectivas
que estipula el Codigo de trabajo.

El Gobierno Municipal destinara los fondos necesarios para Seguridad
industrial.

Los frabajadores por su parte respetaran y daran fiel cumplimiento a las
instrucciones, disposiciones y demas normas de prevencion Qque se
establezcan en el reglamento de Seguridad ndustrial y Salud.

Art. 38.- CURSOS DE SEGURUDAD INDUSTRIAL.- Con el fin de capacitar
tanto a los miembros del Comité de Seguridad y Salud como a todos los
trabajadores, el Gobiermno Municipal cubrira el valor total de los cursos que
realice el Comité de Seguridad y Salud y Medio Ambiente de Trabajo vy
concedera los permisos remunerados necesarios a los paricipantes que
asistan a dichos cursos. Estos se haran anualmente y la Municipalidad se
encargara de que trabajacdores municipales asistan a dichos seminarios
. establecidos por el Ministerio del ramo.

Solo se podran establecer licencias o permisos remunerados a 1os dirigentes
sindicales o a sus alternos que se principalicen de hasta 10 dias al mes por
dirigente, mismos gue no seran acumulables, con un limite de hasta 7
dirigentes. Se estableceran permisos para capacitacion sindical en fotal por
persona de hasta 15 dias al afio, con un maximo de 30 personas por cada
curso.

Art. 39.- INFORME ANUAL DEL COMITE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.- El
Comité de Seguridad Industrial, presentara a la Alcalde, un informe anual de
las actividades cumplidas en este periodo, asi como las recomendaciones o I

()

cambios que deban realizarse con el fin de mejorar jas condiciones laborales y
ambientales. Ademas, informara el estado en que seé encuentran los vehiculio
maquinarias, herramientas y mas accesorios que los trabajadores ufilizan
diario. Aquellos que fueren considerados obsoletos seran dados de baja
reemplazados por otros que garanticen la eficiencia en el trabajo, la segurid "7
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y salud de los trabajadores, siempre y cuando exista la partida presupuestaria
y suficiente disponibilidad economica.

Art. 40.- LICENCIA Y REMUNERACION EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD COMUN.- En caso de accidente o enfermedad que ocasionen
incapacidad del trabajador para €l desempefio de sus labores, justificada por el
médico del IESS y la Comision que determine el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Municipalidad concedera licencia
remunerada por el tiempo de hasta un afio, de conformidad al Art. 373 del
Codigo de Trabajo; y, se obliga al pago de la diferencia de la remuneracion,
que no sea solventada por el instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS,
de conformidad con la normativa aplicable.

El empleador pagara los gastos de medicamentos inexistentes en el IESS. Una W
vez rehabilitado para el trabajo, el Gobierno Municipal se obliga a reintegrarlo \
a su puesto de trabajo, si esta en condiciones de hacerlo, 0 a proveerle nuevas 3
y adecuadas funciones, previa valoracion de la Direccion de Riesgo del IESS. J,’

Art. 41.- LICENCIA Y REMUNERACION EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.- En caso de accidente ©
enfermedad que ocasionen incapacidad del trabajador para el desempefic de
sus labores, justificada por el IESS y la comisidn que determine el Reglamento
Interno de Seguridad y salud en el Trabajo, la municipalidad concedera licencia
remunerada por el tiempo de hasta un ano, de conformidad al Art. 373 del
Cddigo del Trabajo; y, se obliga al pago de la diferencia de la remuneracion,
que no sea solventada por €l Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS,
de conformidad con la normativa aplicable.

. El empleador pagara tos gastos de medicamentos inexistentes en el IESS. Una
vez rehabilitado para e! trabajo. el Gobierno Municipal se obliga a reintegrario a
su puesto de trabajo, si esta en condiciones de hacerlo, 0 a proveerle nuevas y
adecuadas funciones, previa valoracion de la Direccion de Riesgos del IESS.

Art. 42.-MUERTE O INVALIDEZ DE UN TRABAJADOR.- En caso de muerte
o invalidez permanente del trabajador gque lo incapacite totalmente para el
ejercicio de sus labores, el Gobiermno Municipal otorgara una ayuda econémica
de 20 salarios minimos unificados del trabajador privado, con independencia de
lo que establecen los Art. 369 y 370 de Cadigo de Trabajo.

En el caso que la incapacidad no fuera total, el trabajador tendra derecho a ‘
ocupar trabajos acordes con su nueva condicién previa valoracion de la('m

Direccion de Riesgo de IESS. ///-s
(]
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CAPITULO XI

BENEFICIOS A LA ORGANIZACION SINDICAL Y SUS AFILIADOS
Art. 43.- ATENCION A LOS DIRIGENTES SINDICALES.- El Alcalde recibira a
los dirigentes sindicales, cuando el sindicato lo solicite por escrito, con no
menos de 48 horas de anticipacion.

Art. 44.- PERMISO PARA REUNIONES SINDICALES.- Ei Gobierno Municipat
concedera licencia no remunerada de hasta diez dias al mes por dirigente,
mismos que no seran acumulables con un limite de hasta siete dirigentes para
que cumplan actividades encomendadas por el sindicato.

Para el caso de las Asambleas Ordinarias 0 Extraordinarias y eleccion de la
Directiva, que se realizaran en el uitimo dia laborable de la semana, el permiso
se solicitara por escrito al Director de Recursos Humanos, con 72 horas de
anticipacion.

En todo caso las reuniones de los trabajadores no afectaran las tareas
laborales encomendadas vy la atencion al usuario.

Se establecen permiso para capacitacion sindical de hasta 15 dias al anho por
trabajador, con un maximo de 30 personas por cada curso.

CAPITULO Xl
ASUNTOS DE TRANSITO

Art. 45.- GARANTIA PARA EL PERSONAL AUTORIZADO A CONDUCIR
VEHICULOS.- En caso de infraccion o accidente de transito producido en el
desempefio de sus labores, por parte del personal autorizado para conducir
vehiculos de ta municipalidad, el trabajador debera elevar un informe detallado
dentro de las 24 horas subsiguientes al hecho y presentarlo al Director de
Servicios Generales para los tramites de ley.

En estos casos el Gobierno Municipal asumira, a través de los abogados de la
Procuraduria Sindica, la defensa que requiera el irabajador. Ademas le
concedera permiso remunerado por el tiempo que fuere privado de su libertad,
hasta por sesenta dias.

Se exceptuan los casos en que la infraccion o accidente de transiio se haya
producido estando el trabajador bajo los efectos del alcohol © de sustancias
estupefacientes o psicotropicos. '

Art. 46.- DEFENSA EN CASO DE ACCIONES JUDICIALES.- En los casos d ()
que un frabajador, como producto del desempeno de sus funciones, se Vv -
abocado a acciones judiciales en su contra O sufriera agresion de obra o ultra

) de Paiabr_a por parte de los usuarios, el Gobierno Municipal se obliga a asumiy
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la defensa del trabajador a través de sus abogados, debiendo en todo caso
prestar el respaldo legal, moral y el permiso remunerado necesario para las
gestiones judiciales.

Art. 47.- CONDUCCION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA POR
CONDUCTORES PROFESIONALES.- Todos los vehiculos y maguinaria del
Gobierno  Municipal seran conducidos por los choferes 'y operadores
profesionales gue tengan nombramiento, quienes responderan del buen uso vy
cuidado de los mismos, siguiendo las normas e instrucciones establecidas para
el efecto.

CAPITULO XiI§

DEL COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 48.- INTEGRACION DEL COMITE OBRERO PATRONAL.- A partir de la
suscripcion del presente Contrato Colectivo, el Comité Obrero Patronal se
integrara por tres representantes del Gobiemno Municipal, tres representantes
del Sindicato Unico.

El comité obrero patronal tendra las siguientes atribuciones: .

a) Nombrar el Presidente, quién tendra el voto dirimente.

b) Conocer, atender y resolver quejas, reclamos individuales y colectivos
de las partes, que se deriven de las relaciones laborables, dentro de los
tres dias laborables subsiguientes al hecho.

c) Elaborar el Reglamento del Comité Obrero Patronal.

d) Las partes no podran presentar ante la autoridad o funcionarios del
trabajo reclamo, queja o solicitud de visto bueno o desahucio, sin que
previamente el Comité Obrero Patronal, hubiere conocido y resuelto el
caso.

Art. 49.- DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA.- A fin de que los trabajadores
puedan ejercitar su derecho a la legitima defensa, el Gobierno Municipal se
obliga a entregar a quienes resulten aludidos o implicados, previo a imponer
sanciones, la informacion y copias de los documentos que versen sobre quejas,
denuncias, acusaciones o cualquier tipo de imputaciones.

Art. 50.- FUNCION PRINCIPAL DEL COMITE OBRERO-PATRONAL.- El ‘
Comité Obrero-Patronal sera un organismo conciliador y, en consecuencia, su
funcion sera de la de buscar un entendimiento entre las partes en conflicto, po
lo tanto, cuando los problemas fuesen puestos a su conocimiento, es 2
obligado a realizar las investigaciones y a tomar las medidas que creyer <l

an

) convenientes para su solucion, ey .
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El Comité Obrero-Patronal, en sus deliberaciones y resoluciones debera tomar
en consideracion las sugerencias elaboradas por la Oficina Internacional del
Trabajo en relacién con las normas laborales ecuatorianas. '

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 51.- NUEVOS BENEFICIOS.- Si el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Relaciones Laborables u otros organismos, estableciera para el
afio 2012 nuevos salarios y beneficios pactados en este contrato las partes
. acuerdan revisarios para su aplicacion.

Art. 52.- DIVULGACION.- El Gobierno Municipal editara y publicara folletos
que contengan el presente contrato colectivo, en igual numero que los
trabajadores afiliados al Sindicato, y debera entregarlos en un plazo no mayor a
sesenta (60) dias de suscrito y legaiizado.

Art. 53.- INTERPRETACION.- Para la interpretacion del presente contrato
colectivo, se estard en primer lugar a la buena fe, al espiritu y a la intencién
manifestada por las partes, pero en caso de duda, la interpretacion se hara en
conformidad al Art. 7 del Codigo de Trabajo, esto es en el sentido mas
favorable para los trabajadores siempre que aquello no contravenga a los
Decretos Ejecutivos, Mandatos Constituyentes y Acuerdos Ministeriales
vigentes..

Es dado en la ciudad de Loja, a los 15 dias def mes de marzo del dos mil
trece, ante el Director Regional (E) del Trabajo y Servicio Publico de Loja,
. quien, en unidad de acto con los comparecientes, suscribe el presente
documento.

Por e! G D Municipal de Loja

\ (796 > Qu/ /

Ing/ Jorge Bailén Abad
ALCALDE

Por el Sindicato Unico de Obreros Municipales del Cantén Loja
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Jaime Bustamante ! _Eﬁﬂufs;mﬁg‘aﬁﬁ_”; T
Tesorero Primero Vocal Principal
/
Sooa /
“7/%[ P’ -'f
Lyndon Guaman Luzx,gOrtega

Segundo Vocal Principal

/DF rancisco. Sanchez Farfan -

DIRECTOR REG!ONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA (E)

LO CERTIFICO, 15 DE MARZO DEL 2013.

Dra) Saridra Torres
SECRETARIA REGIONAL
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