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RESOLUCION Nro. (104 -AL-2025

Lic. Franco Antonio Quezad'a Montesinos.
ALCALDE DEL CANTON LOJA.

_ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la CE‘)né"‘t‘itUCiériu de-la Republica. establece: "El derecho a la sequridad
juridica se fundamenta en el. -resp “la nst/tumon y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publlcas y apllcadas por autoridad competente .

Que,

para desarroll r a ,
fcreadas por* acto norma Q;?ide ‘los= goblernos auionomosq 6SC trallzados para la

en: vm.‘ud de una potestad esfa alméjerceran solamente las competenmas y facu tades que
le-sean atribuidas en Ia C stltumorg yla Ley : y IOy

iblica establece que "Los goblernos autonomos
; nlstrat/va y f/nanC/era yse reg/ran

Que, el arfl llo- 240 de Ia Constltucaon de la Repubhca prescrlbe que los goblernos autbnomos
descentrahzados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
junsdlcmones territoriales; :

Que, el articulo 313 de 1a Constitucion. de la Republica considera al Transporte como un sector
estratégico para o cual el Estado se reserva el derecho de administrar, regular, controlar
y gestionar los sectores estratégicos de conformidad con los principios de sostenibilidad
ambiental, precaucion, prevencion y eficiencia,

Que, el articulo 5 de Coddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion establece que "La autonomia politica, administrativa y financiera de los - "

gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
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comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad...” Por lo tanto, la institucion tiene la potestad para
tomar sus propias decisiones enmarcadas en la constitucién y la ley.

el articulo 6 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefiala que "Ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra
interferir en la autonomia polltlca “administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito-por la Constitucion y las leyes de la
Republica". A

Descentralizacion establece que "Los goblernos autonomos descentralizados municipales
son personas jur/dlcas de de, ho publlco con autonom/a pollt/ca adm/n/strat/va y
financiera... ~

el -articulo 59 del Codlgo Orgamco de Orgamzamon Temtonal Autonomia y
Descentralizacion establece que el alcalde es la pnmera autondad del ejecutivo del

,Goblerno Auténomo’ Descentrallzado Municipal; -

el articulo 60 literal b) del Cédigo Orgénicd de Organizacion Territoz‘rial,,Autonomia y
Descentralizacion prescribe como atribuciones del alcalde el ejercer de manera exclusiva
la facultad ejecutiva del Goblerno Autonomo Descentrahzado Mumcnpal

el Codlgo Organico Adm|n|strat|vo en su artlculo 65 entiende a la competenma como ‘La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la Ley Habilitan a un érgano para
obrar y cumplir sus f/nes en razén de mater/a el terrltor/o el tiempo y el grado

el articulo 98 del Codigo Orgamco Admlmstratuvo dlspone que "Acto’ Adm/n/stratlvo es la
declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién administrativa que
produce efectos jur/d/cos individuales o generales, siempre que se agote con ‘su
cumplimiento y de forma directa. Se exped/ra por cualqwer medio documental fisico o
digital y quedara constanCIa en el exped/ente admln/strat/vo L

el articulo 100 del Codlgo Organlco Admlmstratlvo dtspone que "En la motlvaCIon del acto
administrativo se observara: 1. El sefialamiento de la norma juridica o prmcrp/os juridicos
aplicables y la determinacion de su alcance. 2. La calificacion de los hechos relevantes
para la adopcion de la decision, sobre la base de la evidencia que conste en el expediente
administrativo. 3. La explicacion de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacion
con los hechos determinados. Se puede hacer remision a otros documentos, siempre que
la referencia se incorpore al texto del acto administrativo y conste en el expediente al que
haya tenido acceso la persona interesada. Si"la decision que contiene el acto
administrativo no se deriva del procedimiento o no se desprende légicamente de los
fundamentos expuestos, se entendera que no ha sido motivado”.

el articulo 83 de la Ley Organica de Servicio Publico, precisa que “..Servidoras y
servidores publicos excluidos de la carrera del servicio publico. - Excliyase del sistema
de la carrera del servicio publico, a: (...). n) Los servidores de las entidades
complementarias de seguridad creadas por la Constitucion o la Ley, que se sujetan a la
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carrera prevista por su Ley especifica...”;

Que, el articulo 30-1 de la Ley Organica de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial
establece que los Agentes Civiles de Transito seran servidores publicos especializados
para realizar el control del transito en su jurisdiccion;

Que, el articulo 30.2 de la Ley Organica de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial
establece que el controlidel transito y:leseguridad vial ser4 ejercido por las autoridades
regionales, metropolltanasomunlc'tpal en us respectlvas circunscripciones territoriales,
a través de las Unidades de- Control delT rgsporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

&ntldades de Seguridad Ciudadana y Orden

Que, \
6digo ' tlene por ‘objeto regular la organrzac:on

: ‘ﬁd’SC’P/’”a”Of del ;personal de S entldades de segurldad c:udadana y orden publico, con
' A tablec:dos en Ia Const:tuc:on de la

] /2°del’Codigo Organlco de-la
' Pubhco;prescrlbe que: "Las disposiciones de este Codlgo son de apllcaC/on obllgatona en
todo el terr/torlo naCIonaI yse r/gen al mlsmolas siguientes- entidades: (o ),»*5 Entidades .
' Gobiermnos Auténomos - Descentrallzados
gentes Civiles de- Transrto‘( ) :

pletor/amente la Iey que regu/a el
',mgresos complementar/os de las
i Iec:das por

3 _ntldades de Segundad Cludadana
y O en Pubhco estableq “Las entldadqs de segquridad reguladas en este. Codigo
tienen és siguientes caracteristicas: 6, ) 10. Ejerceran sus funciones con sujecion a las
+ disposiciones. constitucionales, lega/es y reglamentar/as que. regulan sus derechos y
ob?/gamones con sistemas de ascenso y promociones basados en los méritos; con criterios
de equtdad no dlscr/m/naCIon establlldad y profesionalizacion, promowendo la igualdad
de opon‘unldades de las personas que sirven en las entldades de segurldad (.);

Que, el artlculo 8 del Codigo Organico de'las Entida es de Segundad Ciudadana y Orden
Publico sefiala que: “...La carrera.de las entidades de sequridad previstas en este Cddigo
constituye el SIstema mediante el ctal se regula la seleccion, /ngreso formacion,
capacitacion, ascenso establlldad evaluacion y permanencia en el servicio de las y los
servidores que las integran...

Que, el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Complementaria y Orden Plblico
(COESCOP), en su articulo 28 prevé que las entidades de seguridad previstas en ese -
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el articulo 247 del COESCOP prevé que: o

Cédigo definiran el Plan de Carrera para sus servidores y servidoras, que deberan
contener fundamentalmente los procesos de formacién académica profesional;

el articulo 35 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Plblica, sefiala; “..El ascenso o promocién de las y los servidores de cada una de las
entidades de seguridad, se realizara previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
en este Codigo. El ascenso o promocion al grado o categoria inmediata superior de la o
el servidor de cada una de las entidades de seguridad procedera en caso de fallecimiento
en actos de serwcm aun cuando no haya cumplldo con los requisitos legales establecidos
para tal efecto...

el articulo 218 del COESCOP, determma que .Las entidades complementarias de
seguridad de la Funcion_Ejecutiv. y_de los Gob/ernos Auténomos Descentralizados
metropolitanos y munICIpaIe . son Vrganlsmos con potestad publica en su respectivo
ambito de competenCIa que desa\ ollan operaciones relacionadas con el control del
espacio publico, prevencion, deteccion; d/suaSIon e investigacion de la infraccién; apoyo,
coordinacién, socorro, rescate, atenc:on prehosp/talarla y. respuesta anfe desastres y
emergencias, con la finalidad de realizar una adecuada gest/on de riesgos y promover una
cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del
Estado. Las entidades que requla este libro son de caréacter operatfvo crwl /erarqwzado
disciplinado, técnico, especializado yun/formado( )

el articulo 220 del Codigo Organico de las Entldades de Seguridad Cludadana y Orden
Pablico prescribe que: “...La carrera de las ‘entidades comp/ementar/as de segurldad
constituye el sistema medlante el cual se regu/a la seleccion, ingreso, formacién,
capacitacion, ascenso, establlldad evaluac:on y permanenC/a en el servicio de Ias y los
servidores que las /ntegran : : S

La maxrma autondad de Ia ent/dad que ejerce
la rectoria nacional o local, de acuerdo a las neceSIdades /nst/tuaonales podra designar a
un servidor o servidora de libre nombramiento y remocién para la d/reccmn estrateg/ca
p olitica y adm/n/strat/va de Ia entldad complementar/a de segur/dad '

' eI articulo 248 del Codlgo;fOrgamco de !as Entndades de Segurldad Csudadana y Orden

Publico establece: “...La maxima autoridad del nivel directivo sera eleg/da mediante una
terna de cand/datos compuesta por las y los servidores de mayor jerarquia y antigiiedad
del nivel directivo de cada entidad, previo informe de cumplimiento de requisitos emitido
por la Comisién de Calificaciones y-Ascensos. La tera seré elaborada y enviada por la
Comision para la designacion de la maxima autoridad de la institucion rectora nacional en
el caso de las entidades complementarias de seguridad del Ejecutivo y la local para
aquellas de los Gobiermos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos {...).
Para las entidades de los Gobiernos Auténomos Descentralizados el nombramiento de la

méxima autoridad de la carrera se realizara mediante acto administrativo del alcalde. En
el caso de mancomunidades el nombramiento lo realizara el respectivo 6rgano
colegiado...”;

el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su
articulo 267 establece: “...Las entidades complementarias de seguridad de los gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales y metropolitanos son los cuerpos de Control
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Municipal o Metropolitano, los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y los Cuerpos de
Bomberos regulados conforme al presente Libro y a la normativa vigente...”;

Que, el articulo 271 del Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
publlco sefiala que: “...Los Cuerpos de Agentes Civiles de Tréansito son los érganos de
ejecucion operativa munICIpal 0 metropolltana en materia de wgllanCIa y control de trénsito
en las vias de sus respect/vas c:rcunscr/ C/ones terr/tor/ales

Que, la Disposicion TranS|tona Primera
Ciudadana y Orden Plblico sena! 4

igo’ Organlco de las Entidades de Seguridad
En el lapso de ciento ochenta dias, contados
desde la fecha de entrada en v:gen e este ‘Cadigo, los entes rectores nacionales y
locales de las_entidades de:: reguladas por este dltimo, expediran los
reglamentos q : ) re “ en Ja est vion o reestructurac:on segun -corresponda, de las

0 al,. SIS, 0rga er/cos planes;de carrera, ingreso, formacion,

i,
Y

jer “( D OOTAD }el ConceJ

tonal explde la Ordenanza o, 028 2021, que regula "ORDENANZA QUE REGULA
EL, FUNCIONAMIENTO Y-ESTRUCTURA" DEL PERSONAL -DE LOS CUERPOS DE
AGENZ’ES CIVILES DE TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL

! ,,,hél Nro. 72-21-AN numeral 3 In‘eral a)
e carrera; ingreso, formaC/on ascensos y
wlies de trans:to ‘ i :

E A% oN
L N
3

RESOLUCIQ QUE ESTABLECE EL PLAN DE CARRERA PARA EL CUERPO DE AGENTES
CIVILES DE RANSITO DEL. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 'MUNICIPAL
o DEL CANTON LOJA -

Articulo 1.- Objeto. - El presente cuerpo normativo tiene como objeto establecer la normativa para
regular el plan de carrera, respecto a la admision, preseleccion, seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, evaluacion y ascenso. Dotar y mejorar de habilidades técnico-profesionales y
humanas de las y los servidores del nivel directivo y técnico operativo del Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Loja (en adelante
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®

Municipio de Loja) dando un proceso de desarrollo y capacitacion focalizado a su crecimiento;
permanencia y ascenso del cuerpo de los servidores encargados del control del transito, transporte
terrestre y seguridad vial.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. - El presente instrumento rige para la Estructura Ocupacional
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del Municipio de Loja, conforme lo dispone el articulo
273 del Cédigo Organico de las Entidades. de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en
concordancia con el articulo 3 dela Ley Organlca de Serwcm Publico y articulo 1 del Reglamento
de la LOSEP. , 5

- ¢APITUL"<>}|1};

,,‘\QGENERALIDADES /.

Articulo 3.- Naturaleza - Ei Cuerpo de Agentes CMIes de Trans:to es el organo de ejecucion
operativa, en materia de vigilancia y control de transrto en Ias vias de la c;rcunscrlpcton territorial
del canton Loja en el cual, prestaran el servicio. - N :

Articulo 4.- Reglmen Jurldlco - El Cuerpo de Agentes ClVIleS de Trans;to estara su1eto al
presente instrumento, los reglamentos internos que se generen, relacionado al Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito, y al marco general y especn‘lco establemdo en las SIgmentes dlsp0310|ones
legales: ‘ o , S
Constitucién de la Repubhca deI Ecuador - ~
Cbdigo Orgénico de Entldades de Segundad Cludadana y Orden Publico
(COESCOP). : S ;
Ley Organica de Serwcxo Publlco ; L
Ley Organica de Transporte Terrestre TranS|to y Segursdad Vial. S e
- Reglamento Ley Organlca de Transporte Terrestre Transﬂo y Segurtdad Vlal BNy
Codigo Orgéanico Integral Penal. . 9 o e i
Cddigo Organico Administrativo.
Demas normativa relamonada al Cuerpo de Agentes Civiles de Trans;to

Articulo 5.- Principios. - Las y Ios serwdores que pertenecen ala Estructura Ocupacmnal del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, se rigen por los siguientes pnnmplos o

1. Eficacia: La orgamzamon y la funcién administrativa del cuerpo de Agentes Civiles de
Trénsito, deben garantizar el ejercicio de sus competencias y la consecucion de los
objetivos, fines y metas institucionales propuestas, deblendo para ello planificar y evaluar
su gestion permanentemente,

2. Eficiencia: El cumplimiento de los-objetivos y metas mstltumonales administrativas, se
realizara con el uso racional de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros.

3. Transparencia; Los actos realizados por los Agentes Civiles de Transito al ser de caracter
publico deben garantizar el acceso a la informacion y veracidad de la misma, salvo los
casos expresamente autorizados por la ley, de modo que se facilite la rendicion de cuentas
y el control social.

4. Igualdad: Los actos realizados por los Agentes Civiles de Transito, deberan garantizar la
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equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacion por razones de etnia, religion,
orientacion sexual, género y otras previstas en la Constitucion, reconociendo la igualdad
de derechos, condiciones y oportunidades de las personas.

5. Diligencia: Es la atencion oportuna y adecuada en el cumplimiento de los procedimientos
legales y reglamentarios vigentes.

6. Imparcialidad: Los actos realizados por los Agentes Civiles de Transito, deben ser
objetivos y neutrales, sin favorecer lndebldamente con su intervencion, a persona o grupo
alguno. {

Equldad de generO' El present L erpo™ normatlvo contempla la |gualdad de

Control deI Tr, porte;.;erres re ,
Trang porte Terrestre, Transito y Segundad Vlal y otros orgamsmos competentes ASI mlsmo

con(éra con fapultad para. reallzar mtamones porn multa ‘ *o,mfracctones en la junsdlcmon en Ia que

7 eberan estar enmarcadas
~Nacional de: Trénsito y Segu

area admlmstratwa en funmon de dlchos cntenos )

3) Recibir la remuneracion, compensaciones e mdemmzacmnes wgentes 0 que se
establezcan para cada grado! cargo 0 funcion, en‘las condiciones que determine el
Ministerio- encargado de los asuntos de trabajo, y el ordenamiento juridico vigente;

4) Recibir condecoracioneso- recon00|m1entos institucionales no econémicos por actos
del servicio;

5) La provision de uniformes, equamtento instrumentos y Utiles de trabajo, de
conformidad con el reglamento respectivo, expedido por el Municipio de Loja;

6) La capacitacion, profesionalizacion, tecnificacion y especializacion permanente, en
igualdad de condiciones;

7) Recibir patrocinio o asesoria juridica oportuna con la finalidad de garantizar el acceso
al derecho a la defensa en lo que se refiere a asuntos inherentes al ejercicio de sus
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funciones;

8) Adecuar los espacios y servicios para brindar las prestaciones necesarias al personal
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, donde se tomara en cuenta los periodos
de lactancia, cuidados infantiles, salud ocupacional, atenciéon de salud sexual y
reproductiva.

Articulo 8.- Jornadas de Trabajo. - El Cuerpo de Agentes Civiles de Transito cumplira la jornada
de servicio ordinaria y Jornadas espemales que el Mun|C|p|o de Loja establezca.

Por la naturaleza de las atrlbucmnes responsablhdades competencnas y actividades, que el
Cuerpo de Agentes Civiles de Tréansito desempena requiera el establecimiento de jornadas
especiales, la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de manera
coordinada con la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces del Municipio de Loja,
elaboraran los informes correspondlentes conlafinalidad de gestlonar la aprobacxon de la jornada
especial de trabajo ante el Mmlsteno rector de Ios asuntos de trabajo :

Para la determinacion de las Jomadas laborales sean esta ordlnanas 0 especiales, se tomara
especial atenmon a la sntuamon de Ias mUJeres en estado de gestamon y penodo de Iactanc;a

Articulo 9.- Carrera. - La carrera del Cuerpo de Agentes Clvrles de Trans:to del Munlccplo de Loja,
abarca el tiempo de permanencia del servidor desde su ingreso a la institucion como  Agente de
Transito 1° respectivamente, hasta su cesacién en funciones, de conformidad: con los niveles
establecidos en el Cédigo Organico de las Entldades de Seguridad Cludadana y Orden Pubhco
comprende los siguientes aspectos ' ; \ ,

Ingreso ‘ '
Capacitacién, formacmn yespemallzacaon
Evaluacion de desempeno y gestton por aerf
“Ascenso ,

Condecoraciones y reconommlentos
Permanencia ‘ f‘ R T R
Cesacion de funciones N JERG S

es y competencuas

No R W~

Articulo 10.- De la Antlguedad Los cuerpos normatlvos para los Agentes CMIes de Transrto
deberan establecer la antigliedad con base a los 319uuentes factores dentro del mlsmo grado
acorde al mgunente orden de prelamon i

a) Por el mayor tiempo en el grado (se consideraran ademas las situaciones de fitularidad
temporal, encargos o subrogacnones delos servndores en las funciones determinadas para
cada carrera). '

b) Por idoneidad en funcion de Ia cahf cacion de merltos y dementos contenidos en su hoja
de vida.

¢) Por desempefio académico u otra formacion teorico-practica.

Articulo 11.- Jerarquia. - La jerarquia es el orden de precedencia de los grados segln el nivel
correspondiente en el Orgéanico establecido, asignando competencias, atribuciones,
responsabilidades y mando.

Articulo 12. - Mando. - El mando es la facultad legal que permite a los servidores de la Entidad
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que cuentan con mayor antigiiedad o jerarquia, ejercer autoridad y mando con responsabilidad en
sus decisiones sobre aquellos de menor jerarquia o antigliedad, de acuerdo con lo establecido en
las Leyes y Reglamentos.

Articulo 13.- Grado. - Es la denominacion de las escalas jerarquicas de acuerdo a lo determinado
por el nivel de gestion y rol, regulado por el Codlgo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico. —

Articulo 14.- Cargo. - El cargo 's,el perf'l
institucionales. La determinacion del cargo, st

el: puesto necesano para lograr los objetivos
allzara pon parte de la Gestlon Talento Humano

| plazo‘ndeﬂmdoopor el tlempo que determme“ Ley :
: ido por orden escrita de Ia autondad nommadora de
‘::Leyz cuando el tltular se encuentre Iegalmente ausente

iones y’ responsabmdades que reahza
ategorla El rol'lo-ejerce la persona
‘Jn cargo con su respectiva mision,

Tespons ,

que conforman la estructura orgamzacxonal del Cuerpo de Agentes Clwles de Transito.

. Rolx‘ e»coordmacwn operatwa. El-rol- de- coordinacion operatlva comprende la
responsablhdad de-la- ejecucion -de las actividades -de coordinacion de los procesos
internos: que conforman la estructura orgamzamona! del Cuerpo de Agentes de Civiles de
Transito. -

orgamzacwnal del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito.

= Rol de ejecucion operativa: El rol de ejecucion operativa comprende la realizacion de
las actividades operacionales necesarias parar la prestacion del servicio institucional,
conforme a su estructura organizacional del Cuerpo de Agentes de Civiles de Transito.

Articulo 17.- Plan de carrera. - Es el Instrumento normativo en el que se determinara mecanismos
y criterios, que debera contener fundamentalmente los procesos de seleccion, ingreso, formacion
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y capacitacion, ascenso, estabilidad, permanencia y evaluacion de desempefio de las y los
servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del Municipio de Loja, de conformidad a las
actividades a su cargo.

Articulo 18.- Objetivos del plan de carrera. - Los objetivos del Plan de Carrera del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, son los siguientes:

1. Desarrollar las competencias y conocimientos para ejercer los correspondientes cargos
en el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del Municipio de Loja.

2. Aumentar las habilidades: técnico- profesnonales y humanas de los Agentes Civiles de
Transito del Municipio de Loja, dando un proceso de desarrollo y capacitacién focalizado
a su crecimiento.

3. Motivar la permanencia del talento humano en el desempeno de sus funciones en el

i

4. Contribuir con los ObjethOS estrategtcos deI Mun/lciplo de Lo;a

Articulo 19.- Planificacion del talento humano. - La planificacion del talento humano del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito del Municipio de Loja, estara a cargo de la Direccion Estratégica
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito; la Maxima Autoridad del nivel Directivo del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, en coordlnacxon conla Gestlon de Talento Humano 0 qunen haga sus
veces. -

Para establecer la planificacion de talento humano de la estructura ocupacional del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, por cada grado de los niveles directivo y técnico-operativo, estara
acorde a lo determinado por la respectiva institucion rectora nacional del Control deI Trénsito,
Transporte Terrestre y Segurldad Vlal e :

Una vez determinado el numero de vacantes orgamcas por cada grado de los mveles dlrectlvo y
técnico-operativo, la Direccion Estratégica, la Maxima Autoridad del nivel Directivo del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, en coordinacion con la Gestion de Talento Humano o quien haga sus
veces, elaboraran la reglamentac;on interna que regule la Planificacion de Talento Humano, para
que, la Autoridad Nominadora del Mummplo de Loja, mediante acto resolutlvo explda esta
reglamentac:on prewa dlspombihdad presupuestana de la mumcnpahdad »

Articulo 20.- Sltuacwn del serwdor - La SItuaC|on del servidor, corresponde a Ia condlmon
juridica establecida en el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Cludadana y Orden
Publico, asi como, en los respectivos reglamentos de la institucion y la normativa vigente, al
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del Municipio de Loja, pudiendo encontrarse en las
siguientes condiciones:

a) Servicio activo.
b) Cesante.

Articulo 21.- El servicio activo. - El servicio activo es la condicion juridica en la que permanecen
las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del Municipio de Loja, desde su
ingreso hasta su respectiva cesacién de funciones en la carrera.

Articulo 22.- Actos de servicio. - Los actos de servicio son aquellas actuaciones previas,
simultaneas o posteriores, ejecutadas por el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, en
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cumplimiento de sus atribuciones, competencias y asignaciones realizadas en el marco de sus
deberes y obligaciones dentro de la institucion, incluyen o el desplazamiento desde su domicilio
hasta su lugar de trabajo y viceversa.

Articulo 23.- Enfermedades, lesiones, incapacidades y/o discapacidad.- La determinacion de
un accidente, enfermedades, lesiones, incapacidades o discapacidad derivadas presuntamente
de los actos de servicio, se determinaran conforme.a los procedimientos y protocolos establecidos
en la Ley Organica del Servicio: Publlcqg LOSEP) la'Ley de- Segurldad Social, sus respectivos
reglamentos, y, la normativa'conexa; debiend siderar ademas las valoraciones efectuadas

por parte de la Gestién de ‘Talento. Humano eIMMummplo de Loja, en el ambito de sus
competencias. ' 4

Articulo 24.- Del falleclmlento en actos de servicio.- En caso "'}.ﬁufallec;lmlento de las y los
serwdores del Cuerpo de Agentes ClVlle d {nsno en/yactos,de ervucm 0 como consecuencia

contandof!a'aprobamo de la: maX|ma utoridad eje itiva-in ttumonal se procedera al ascenso
€ : e\h blere fallecudo

ormatlva vngente en-virtud de la cual

] Atc'o yla normatwa conexa, en lo que
del Municipio deloja. =

Artlculo 26 Estructura de la carrera. - La esfructura de Ia carrera implica alcanzar un desarrollo
optlmo de \Ias |ét|ntas competencias técnicas; conductuales interfaz del puesto capacitacion y
experiencia,por ellocadagrupo: ocupacional; -debe contar con los puestos necesarios para generar
un plan de carrera-acorde 4 la capacidad- presupuestana yalas neceS|dades actuales y futuras
del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito del Municipio de LOj ’

En razon el nivel de gestio y grados establecidos en el C digo. Orgamco de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, la estructura'de la carrera de las y los servidores del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito sera la'siguiente:

NIVEL DE
GESTION ROL GRADO
. Jefe de Transito
Directivo Conduccion y Mando Subjefe de Transito
Coordinacién Inspector de Transito
o Bolivar y José Antonlo Eguiguren
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Supervision Operativa Subinspector de Transito
Agente de Transito 49
Agente de Transito 30
Agente de Transito 20
Agente de Transito 10

Técnico Operativo

Ejecucion Operativa

La estructura idonea, técnica operativa que permite al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito
cumplir con la ejecucion operat:va en materia de vigilancia y-control de transito en las vias del
canton a través de un sistema organizado y basado en las necesidades organicas del Cuerpo de
Agentes; cumpliendo con el perfil del puesto, tlempo ‘de servicio, méritos y capacidades; de tal
modo que la base de la piramide esté constltwda por ‘el Agente de Transito 19, ascendiendo en

linea piramidal de grado en grado

Articulo 27.- De los Jefes de Tran,, .'='Sera elegido medlante una tema de candidatos
compuesta por los servidores de mayor Jerarqwa y antigiedad del nivel directivo del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, previo informe de cumphmlento de reqmsnos adlmonales emitido por
la Comision de Cahﬂcacnones y Ascensos ~ : -

La terna sera elaborada y enwada por la Comtsuon de Cahf caciones y Ascensos para que el
alcalde emita el acto administrativo de de3|gnaC|on deI Jefe del Cuerpo de Agentes Clvﬂes de
Transito.

En ningn caso la terna podra ser conformada por Ios Agentes Civiles de TranS|to de grado mfenor
al de mayor jerarquia. : 1 :

El Jefe durara en sus funcqones por un penodo maX|mo de dos afios en forma contmua T

CAPITULOV IV

DELOS PARAMETROS DE ADMISION PRESELECCION SELECCION E INGRESO

SECCION I
PARAMETROS DE ADMISION

Articulo 28. - Proceso de Admision. - Los cuerpos normativos de los entes de control operativo
de trénsito deberan considerar las siguientes etapas consecutivas: '

1. Planificacién: Se desarrollara sobre la-base de un-estudio técnico elaborado por los
departamentos y unidades inmersas en el proceso, y servira para establecer la cantidad de
vacantes a ser cubiertas para cada ente de control operativo de trénsito.

2. Convocatoria: Es el llamamiento de carécter plblico, dirigido a los ciudadanos que deseen
participar de manera libre y voluntaria en el proceso de admision, preseleccion, seleccion e
ingreso, cumpliendo con los requisitos establecidos en este instrumento y la ley.

3. Inscripcion: Corresponde al registro por parte de los ciudadanos, quienes son
considerados como postulantes al proceso de preseleccion.

Articulo 29.- Comision de Admisién.- El proceso sera dirigido y gestionado por la Gestion de

Bolivar y José Antonio Eguiguren

Telf.: (593 7) 2570 407

alcaldia@loja.gob.ec

7N NS G

www.loja.gob.ec

6 X €8 . @municioiodeloia



Talento Humano en coordinacion con la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito, todo proceso de admision considerara una comision conformada de manera impar por
cada uno de los representantes intervinientes en el proceso, acorde a la estructura institucional y
conforme se determine en el cuerpo normativo correspondiente, sin que exista conflictos de interés
por parte de sus miembros.

Artlculo 30.- Responsablhdades de la Comns:on,de Admlslon Las responsabilidades de la

legales establecidos para el efec‘to
Ejecutar la planificacion del proceso
Coordmar con la’ Gestlon de Talent

\onvocar publlcamente

admlsmn de asplrantes al : A de Transito,

los postu antes.en el proceso y presentar el
: requtsms“establemdos asi.como mforma
| docum=ntamon necesana . ‘

| Academ cas Fisicas y Entrevista Personal) afin de presentar a Ia maX|ma autondad de
la entldad Pdblica, el hstado deflmtlvo del personal idoneo’y no ldoneo para su publicacion.

PARAMETROS DE PRESELECCION

Articulo 32.- De la Preseleccion. - Es el proceso que observaran los entes de control operativo
de transito dentro de su normativa, mediante el cual se evaltia el desempefio de cada postulante
a fin de determinar la categoria de idoneidad para el proceso subsiguiente.

Articulo 33.- Convocatoria. - La convocatoria para los postulantes seré publica y abierta. Estas
seran informadas a través de medios de comunicacion mediante la resolucion respectiva.

Bolivar y José Antonio Eguiguren
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Articulo 34.- Requisitos para aspirantes. - Los requisitos para el proceso de preseleccion de los
aspirantes para el ingreso al curso de formacion y capacitacion como parte del proceso de
preseleccion para el ingreso al Cuerpo de Agentes Civiles de transito, seran los siguientes:

a) Ser ecuatoriano;

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios y no mayor de veinticinco (25) afios, a la fecha de inicio
del curso de formacion de aspirantes; .

c¢) Encontrarse en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la normativa vigente para el desempefio de una funcién publica;

d) Ser bachiller, con su respectxvo registro en la pagina web del Ministerio de Educacion, o
tener titulo de tercer nivel, con su respecttvo registro en la pagina web de la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces;

e) Cumplir con el perfil del puesto, elaborado parael efecto;

f) Aprobar el examen de aptitud, ‘determinado por el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito;

g) Aprobar las evaluaciones de- salud mtegral psncologlcas fisicas, de conocimientos,
entrevista personal, y cuando sea necesario pruebas mtegrales de control y confianza, en
consideracion al perfil de riesgo del puesto

h) No encontrarse en interdiccion judicial mlentras no se rehablllte

i) No hallarse en estado de insolvencia declarada judicialmente;

i) No encontrarse en alguna de las causales de prohibiciones e mhablhdades para ejercer
cargos publicos, conforme a la normativa vigente;

k) No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de segundad de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; - ‘

) No adeudar dos o més pens;ones alimenticias;

m) No haber recibido sentencia condenatoria ejecutonada por casos de vtolenCIa lntrafamtllar
o de género, peculado, enrnquec»mlento ilicito, concusion, cohecho, trafico de influencias,
oferta de realizar trafico de influencias, testaferrismo, lavado de activos, asociacion ilicita,
delincuencia organizada relacuonados con actos de corrupcion, delitos aduaneros trafico
de sustancias estupefacientes y psncotroplcas lavado de actlvos acoso sexual

~ explotacion sexual, trata de personas, tréfico ilicito o violacién; ' v

n) En el caso de aspirantes femeninos, por la eX|genC|a fssma del curso de formacnon y con
|a finalidad de precautelar la integridad del aspirante, no podra encontrarse en estado de
gestacion, maternldad y. lactancna mlentras dure el curso de formaCIon A

Articulo 35.- Pruebas de Preseleccmn. Una vez admmdo dentro del proceso dekAdmlsmn el
postulante debera aprobar las pruebas psmologmas ‘médicas, fisicas, academlcas y entrevista
personal. ~ :

Articulo 36.- Fases de Preseleccion. - Las siguientes fases son las pruebas que deberan rendir
los postulantes y que constarén dentro de la normativa de los entes de control operativo de transito:

Psicolégicas
Médicas

Fisicas
Académicas
Entrevista personal

Sl A e
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Fase Pruebas Puntaje maximo Puntaje minimo
Primera Pruebas |déneo/No Iddneo Categoria: No idoneo queda fuera del
Psicolbgicas proceso
Segunda Examenes Médico | Apto/No Apto Categoria; No Apto queda fuera del
proceso
Tercera Pruebas Fisicas | 100/100. | La nota minima para continuar en el
(T | proceso es de 70/100
Cuarta Pruebas A N La nota minima para continuar en el
Académicas | > | proceso es de 70/100
Quinta Entrevista Personal " | La nota minima para continuar en el

proceso es de 70/1 00

an., rendir las pruebas f|Slcas

Estara - estructurada-bajo  las  siguientes
asignaturas: '

‘\,,

Matematicas ...
Lenguaje y Comunicacion
Estudios Sociales

Inglés

Informética

Cultura General

O Ol W N —

Articulo 41.- Entrevista personal. - Estara estructurada bajo el siguiente parametro que sera
desarrollado motivadamente sin que quede a la subjetividad por parte de los entes de control
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operativo de transito, debera ademas respaldarse en audio y video o en medios digitales que
permitan contar con pistas de auditoria de control posterior:

Desenvolvimiento Personal: Comunicacién y conocimientos.
SECCION Il
PARAMETRoé DE SELECCION
Articulo 42.- De la Seleccion - L a fase de seleccron para el personal del Cuerpo de Agentes

Civiles de Transito se refiere ala instancia en la que el postulante aprueba la fase de preseleccion,
donde se le denominara como aspirante. - =

Articulo 43.- De los Asprrantes. .Se entendera como asprrante a Ia persona que se incorpore al
Programa de Formacion del Cuerpo de Agentes Crvrles de Transrto que rmparta la-institucion
correspondiente. B

Las y los asprrantes no formaran parte de Ia estructura organrca ni Jerérqmca del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, ni ostentaran la calidad de-servidores o servidoras hasta: haber
aprobado el curso de formacion o capacitacion requerida y haber cumplido con todos los requisitos
legales para el ingreso, asi como haber formalizado el nombramiento correspondrente Las ylos
aspirantes no recibiran durante el curso de formacron remuneracron o valor monetarro alguno por
parte del Municipio de Loja.

Articulo 44.- Seleccion de Aspirantes Amas de los requisitos establecidos en laley que regula
el servicio publico, la normativa expedrda por los entes encargados del control operativo de transito
exigiran como minimo para que una persona pueda acceder a los cursos de formacron los
siguientes: = . Y

1 Presentar €l comprobante de pago del seguro de accrdentes de salud y de vrda (Seguros
deben ser emitidos en el lugar de formacron) o R

2 Presentar certificado de no tener |mpedrmento legal para ejercer cargo publlco

Presentar Acta firmada de aceptacron de sancion disciplinaria. (En caso de expulsron)

4 Presentar la autorizacion’ flrmada para ta realrzacron de examenes medlcos y
toxicologicos. /

5 Presentar el Acta frrmada de aceptacidn de rresgos

w

SECCION IV
PARAMETROS PARA EL INGRESO

Articulo 45.- Reglamentacién para el Ingreso. - Los procedimientos de admision, preseleccion,
seleccion e ingreso, asi como sus respectivas evaluaciones psicologicas, médicas, fisicas,
académicas y entrevista personal, se sujetaran a lo establecido por la Gestion de Talento Humano
en coordinacion con la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito.

Articulo 46.- Finalizacion de la formacion inicial. - Concluida y aprobada la formacion inicial del
personal del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, la Gestion de Talento Humano, disponiendo
del informe favorable con las calificaciones y antigliedades de los aspirantes, y la certificacion de

3 Bolivar y José Antonio Eguiguren
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haber sido declarados aptos para el servicio, remitira a la maxima autoridad ejecutiva del MUﬂICIpIO
de Loja, el listado con los resultados de los aspirantes aprobados.

Articulo 47.- Personal. - Los aspirantes que aprueben el proceso de seleccion, capacitacion y
formacion, y ocupen los cargos y grados previstos en la carrera, serén parte del personal del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del Mum(:lplo de Loja, su conducta se regira por los
principios determinados en su normattva int »

ramiento deflmtlvo Concluido el periodo de
antlguedades de los agentes la Direccion

prueba, y dlspomendo de Ias calmcamon
Administrativo de Talento Humano, remlt 7

ment en el caso de que: la‘ 0 el
tacion no presentare a tlempo los
: nombramlento o'no'se presentare
mno que se establezca

 DELA F’,ORMA,C,IO‘N,?éAPACITACIéN'Y'E’sPECIALVl‘zACION*

Articulo 51.- Del- objetivo”dé"l f formaclon y especlahzacmn. El presente
capttulo tiene por ObjethO regular la planificacion, organizacion, direccion, control, coordinacion,
supervision y evaluacion de los procedimientos.. relacionados con la formacion y educacion
continua de las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de acuerdo a su carrera
profesional, sustentado en el fundamento legal e institucional, consolidando la integracion de estos
procesos académicos con el Sistema de Educacion Superior.

Articulo 52.- Del desarrollo de competencias académicas. - La Direccion Estratégica del
Cuerpo de Cuerpo de Agentes Civiles de Transito en coordinacion con el Centro de Formacion
que el Municipio de Loja establezca, son los encargados de desarrollar las competencias
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académicas a través de la formacion, educacion continua y avanzada, en funcién de los perfiles
de puestos del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito.

Articulo 53.- Del modelo pedagégico. - La formacién y educacién continua del personal del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito se desarrollara de acuerdo al modelo pedagégico que el
Municipio de Loja determine, bajo convenios de cooperacién con instituciones de educacion
superior, el cual estara sustentado en Ios derechos ~garantias y principios establecidos en el
ordenamiento juridico wgente o

Articulo 54.- De la devengamon - EI serv1 or del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito
participante de un programa académico y que haya reprobado, estara obhgado areintegrar a la
institucion el valor total de lo invertido en su formamon 0 capamtamon sm perjulmo de la accion
administrativa dlsmplmana que corresponda \

Articulo 55.- De la oferta agademlca mternaclonal Las pfdgramaé dé fbrmaciéh y educacion
institucional por parte de la Maxima Autondad del vaet Directivo y la Direccion Estratégica del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, previo a la autorizacion de la Autoridad Nommadora del
Municipio de Loja, para el inicio ‘del proceso-de postulamon y seleccion.

Articulo 56.- Del Centro de Formacién.- Para la formacion académica de Ias y Ios serwdores del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del nivel directivo y técnico operativo, lo realizara en el
Centro de Formacion que el Municipio de Loja establezca, a traves de convenios 0 cooperamon
con instituciones de educacion superior, en lo relamonado a la formacion académica, para la
obtencion de titulos tanto de nivel técnico o tecnoldgico como de cuarto nivel para los referidos
servidores del Cuerpo de Agentes Clvnes de Transﬁo conforme corresponda.

Articulo 57.- De la formacnon profeslonal - La formaCIon profes:onal es excluswa para Ias y los
servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito en sus niveles de gestion, rol, grado y cargo,
asi mismo, se basa en el desarrollo de competenmas prmcrplos valores y d|SC|phna mstltumonal
promoviendo capaCIdades de Ilderazgo y servmo ( ,

Articulo 58.- De la educaclon contmua La educamon contlnua hace referenma a procesos de
capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias laborales especmcas Se ejecuta a
través cursos, seminarios, talleres u otras actlwdades academlcas , .

Articulo 59.- De los planes anuales de educacnon continua y avanzada - EI Centro de
Formacion que el Municipio de Loja establezca, en coordinacion con la Maxima Autoridad del Nivel
Directivo del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, elaboraré con base a los requerimientos de
competencias profesionales de los servidores lo siguiente;

a Plan Anual de Educacion Continua para las-y-los servidores del Cuerpo de Agentes
Civiles de Tréansito;

b Oferta Académica Institucional;

¢ Plan Anual de Educacién Continua y Avanzada para las y los servidores del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, de los niveles directivos y técnico operativos; y;

d Cursos y seminarios eventuales.

Estos documentos se presentan cada afio por parte de la Direccion Estratégica del Cuerpo de
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Agentes Civiles de Transito, para validacion y aprobacion de la Autoridad Nominadora del
Municipio de Loja, y posteriormente deberan ser publicadas en la orden general del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito.

Articulo 60.- De los requisitos para la planificacion. - Para efectos de planificacion y ejecucion
de los programas educativos se debe considerar lo siguiente:

a. Definir el nimero de parﬂmpantes para cceder a los programas académicos;

b. Talento humano, presupuesto y r' curso’ glstlco que genere el desarrollo del programa
académico; iy

Perfil de ingreso y egreso;

nivel de gestion, rol, grado y cargo; ,
rla Dlrecmon Estrategica del Cuerpo de Agentes

] coordmamon con mstltucaones de
lel pals oenel extenor aphcaran su

y en el expedlente personal deI serwdor Sin perjuwlo de las acmones admlmstratlvas y
d|s<:|phnar|as ‘stablecadas en el ordenamlento jUI‘ldlCO vngente iy

SECCION m

WEVALUACION DE DESEMPERNO Y:GES”ION

n-del desempeno. La evaluacion del desempeiio
tiene como ObjetIVO establecer desde la perspectiva institucional los procedimientos e instrumentos
de caracter técnico, que permitan medir el desempefio y la gestnon por competencias de las y los
servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito en el ejercicio del cargo y funciones, a traves
de las siguientes acciones:

Bolivar y José Antonio Eguiguren
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a. Fomentar la efectividad de las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito
en su puesto de trabajo, estimulando su desarrollo profesional y potenciando su
contribucion al logro de los objetivos y estrategias institucionales;

b. Identificar, medir, ponderar y valorar el desempefio individual y colectivo de las y los
servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito dentro del &mbito de su
competencia;

c¢. Determinar resultados de la evaluacién de desempefio y gestion por competencias, para
el ascenso, reconocimientos, cursos de capacitacion, cesacion, entre otros;

d. Determinar los niveles de clasificacion de- desempeno y gestion de las y los servidores
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transno \para adoptar el tratamiento preventivo o
correctivo correspondiente, de acuerdo con' ‘los resultados obtenidos;

e. Potenciar las competencias de las'y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de
Trénsito pertenecientes a los subprocesos de gestlon de acuerdo a sus competencias,
con el fin de lograr el éxito institucional; : ,

f. Identificar las brechas de las competenc:as eX|stentes entre el perﬂl |doneo del puesto y
el perfil del ocupante, evaluadas de acuerdo con el ejercicio del cargo; y;

g. Generar una cultura orgamzamonal de medicion de gestion, resultados y rendicion de
cuentas que permitan el desarrollo lnstltumonal sustentado en |nd|cadores ObjetIVOS de
la evaluacion de desempeno y gestion por competencias.

Articulo 65.- De la Evaluacion de desempefio. - La evaluacion de desempeno y gestlon de los
miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de TranSIto es un proceso integral y permanente.

En la evaluacién se mediran los resultados de su gesnon Ia calidad de su formacion profestonal e
intelectual, el cumphmlento de las normas disciplinarias, y las aptitudes fisicas y personales
demostrados en el ejercicio del cargo yel mvel para el cuaI han sido deS|gnados

La evaluacion se realizara de manera anual y parCIal de acuerdo alas neceSIdades mst:tumonales
la misma ser4 obligatoria para determinar el ascenso permanenma ¥ cesacion de Ia carrera del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transﬂo ‘ ! ,

Articulo 66.- De la obhgaclon de la evaluaclon de desempeno. La evaluacmn de desempeno
y gestion por competencias es obhgatona para las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles
de Transito por periodos anuales y parciales durante toda su carrera profesmnal sera caln" cada
sobre un porcentaje de cien (100) y estara s;stematlzada : :

La evaluacion del desempefio la realizaran Ios inmediatos superiores conforme a la estructura
ocupacional del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, segun el siguiente detalle:

NIVEL ROL & ~ . oo GRADO
' Evaluador __Jefe de Transito
Directivo Evaluado Subjefe de Tra'n snt.o
Inspector de Transito
Evaluador Inspector de Transito
Evaluado Subinspector de Transito
Técnico - Evaluador Subinspector de Trénsito
operati ansito 4°
peraiivo Evaluado Agente de Trans!to 4
Agente de Transito 3°
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} ‘ Agente de Trénsito 2°
Agente de Tréansito 1°

Las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que han sido reincorporados al

servicio activo del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito seran evaluados conforme a las

disposiciones del presente instrumento y al instrumento técnico que la Gestion de Talento Humano
jaest bl_ezca»para el efecto.

€ vaIuacuon del desempeifio. - El proceso de
;as estara integrado por las siguientes etapas:

Articulo 67.- De las etapas del proceso
evaluacion del desempefio y gestion por com

Capacnamon

Artlculo 68
mumclpahdaq

cion:El evaluador prewamente : bserv§ra las: cahﬂoamones de los parametros quele servnran
nCIa para la callﬂcac n evalgac;on‘seré reahzada enun termmo de dlez (10) dnas

ilaes de Transito han SIdO cahﬂcados
_ qcnon de desempeno y gestlon por

.8 Aa( j
ermi (3) diasa p; rtir de flnahzada la etapa de evaluacmn ante la
Comlston d nreconaderacnon y/o recahftcacrén mlsm que resolvera las SO|lCltudeS en el termlno

Artlculo 71 el mforme de resultados., EI desempeno |nd|V|duaI de Ias y los servudores del
Cuerpo de Agentes Civiles de_Transito sera el Tesultado ‘de la_ sumatoria de los factores
determinados en, eI presente mstrumento conuna ponderacmn méxima del cien por ciento (100%).

Articulo 72.- De Ias escalas de la evaluacion del desempeiio. - Son-el resultado de la valoracion
integral de las y los servidores del” Cuerpo de. Agentes Civiles de Transito, tiene por objeto

ordenarlos de acuerdo con sus calificaciones obtenidas en la evaluacion de desemperio y gestion
por competencias anual.

La clasificacion de las escalas de evaluacion se realizara de acuerdo con los siguientes niveles:
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Loja,

Excelente: Desempefio alto, supera los objetwos y metas programadas calificacion que es igual
o superior al 95%. ~ \ ;

Muy bueno: Desempeno esperado cumple los VObjethOS y metas programadas calificacion que

VALOR
NIVEL CUALITATIVO VALOR CUANTITATIVO
1 Excelente Del 95% al 100%
2 Muy Bueno Del 90% al 94,99%
3 Bueno-— > | Del80al 89,99%
4 Regular Del 70% al 79,99%
5 DeI 0% al 69,99%

Insuficiente A7

esta comprendida entre eI 90% y 94. 99%

Satisfactorio: Desempeno aceptable mantuene un mvel de productlwdad admlsnble calnﬂcacnon

que esta comprendida entre el 80% y 89.99%:

Regular: Desempefio bajo lo esperado, los resultados son menores al minimo aceptable de

productividad, calificacion que esta comprendida entre el 70%) y 79.99%.

Insuficiente: Desempefio muy bajo a lo esperado 'su productividad no- permlte cubrlr los
requerimientos del puesto y de Ios procesos mternos cahf:cac:on igual o inferior al 69. 99%

Articulo 73.- Efectos de Ia evaluaclon - En caso de no obtener las califi icaciones mlnlmas
requeridas, las y los servidores del Cuerpo de’ Agentes Civiles de Transito tendran la opc;on de
volver a rendir la evaluacién deI desempeno en: un !apso no mayor a noventa dlas

Una vez tomada la segunda evaluaCIon en caso de no cumpllr conla escala de calmcamon mmlma
requerida, esto sera causal de cesamon de funmones conforme lo establece eI COESCOP yla

normativa VIQente

Articulo 74.- De los componentes para Ia evaluacnon - Los componentes para la evaluamon

son los siguientes:

a. Resultados de su gestion;

b. Formacion profesional e intelectual;
c. Cumplimiento de las normas dlsmphnanas Yo sia it
d. Aptitudes f|Slcasypersona|es ‘ o

El componente relacionado a las aptttudes fisicas y personales, seran elaboradas y ejecutadas
por el Centro de Formacion que el Municipio de Loja establezca, las mismas que una vez que se
obtengan los resultados, se deberan informar a la Gestién de Talento Humano o quien haga sus

veces de la municipalidad, de acuerdo al cronograma que se establezca.

Articulo 75.- De los periodos de evaluacion. - Los periodos de evaluacién de desempefio y
gestion por competencias serén los siguientes:
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a. Evaluacion por periodo anual. - Es la calificacion que comprende del uno (1) de
febrero al treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, sera sobre un porcentaje de
cien (100).

b. Evaluacion por periodo parcial. - Es la evaluacion que corresponde a un periodo de
tiempo determinado dentro del afio calendario. Podré realizarse por las siguientes
circunstancias:

1. Por remcorporamon se evaluararde' manera parcaal el tiempo que registre en

Articulo 76 De Ios responsables del -proceso de evaluacmn Son responsables del proceso
petenCIas de las«y os senndores del Cuerpo de

borar y prese - pla [: on
_petenmas ala utonda' Nommado" ‘del,Munlclplo de LOja para su aprobamon
«ontrolar y supervisar- en todas: su‘s etapas el proceso de evaluamon de desempeno y
~gesto npet ; , Vo
Elaborar y presentar a“la Autondad Nomlnadora del Municipio” de ,Lo;a para su
apro; cion, el mforme final de resultados de Ia evaluaCIon de desempeno y gestion por
competenmas Yoo :
g. Las demas que se determlnen en el mstrumento tecnlco elaborado para ‘el efecto.

Articulo 78.- Del evaluador. < Encel proceso ¢ de la evaluacion del desempeno al evaluador se lo
define como el inmediato supenor quien debera evaluar al servidor bajo su cargo, en el factor o
factores que le correspondan durante el penodo ue ejerza sus funciones.

Le corresponde al evaluador lo siguiente:

a Elaborar y dar a conocer al servidor sujeto a evaluacion a su cargo hasta el 31 de enero
0, en caso de que caiga en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano
de cada afio, los compromisos y actividades individuales; asi como, los conocimientos,
destrezas, habilidades y demas competencias que debe disponer para una eficiente
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ejecucion de sus actividades. Estos factores deberan ser monitoreado en coordinacion
con la Gestién de Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad; y;

b Mantener un registro de evidencia de las responsabilidades individuales con
proporcionalidad al periodo de evaluacién correspondiente.

En caso de renuncia o remocion del evaluador, previo a su desvinculacién debera llevar a cabo Ia
evaluacion del desempefio anual o del penodo que haya ejermdo sus funciones a los servidores a
su cargo. -

En el caso de no realizar la evaluacion anual o 'c:al Ia efectuara la o el servidor de mayor grado
y tiempo de servicio. La calificacion sera el resultado deI tiempo proporcional en el que el inmediato
superior ejercio sus funcnones N

Articulo 79.-De la prohlblcwn para evaluar El evaluador no podra evaluar al servidor, cuando
éste sea su conyuge, su conviviente en union de hecho 0 tenga relamon hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o hasta el segundo grado de af mdad de ser el caso sera evaluado por el
inmediato superior. : < ~

Articulo 80.- De la evaluacnon a la Maxima Autondad del Nnvel Dlrectlvo - EI tltular de la
Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, evaluara a la MaX|ma Autondad
del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes Civiles de Transnto L ~

Articulo 81.- De la reconsideracion y/o recahflcacwn - Entiéndase como- SO|ICItUd de
reconsideracion y/o recalificacion aquella que podria modificar Ia calificacion final obtenida por el
servidor por una o varias mconformldades al proceso de evaluacnon de los factores determlnados
en el presente instrumento. T :

El servidor que no estuviere conforme con su cahf cacson de Ia evaluacién del desempeno podra
presentar una solicitud escrita y debudamente fundamentada de reconsideracion y/o recalificacion
a la Gestion de Talento o quien haga sus veces dé la mummpalldad en el término de tres (3) dias
contados a partir de la notificacion del resultado de la calificacion. El servidor debera adjuntar todo
tipo de evidencia que considere necesaria que respalde su sohcnud Si no presenta comunicacion
alguna en el termino determlnado en este inciso se entendera como conforme con Ia evaluamon

Articulo 82.- De la Comision de reconsnderaclon y/o recalificacion. - Es eI cuerpo coleglado
competente para conocer y resolver las solicitudes de reconsideracion y/o recalificacion,
formuladas por las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito respecto al proceso
de evaluacion de los factores considerados en el presente instrumento.

La Comisién de reconsideracion y/o recalificacion estara integrada por:

a. La Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, 0 su delegado/a, que debera pertenecer
al nivel jerarquico superior, con voto dirimente y decisivo, quien lo presidira; v,

b. Dos servidores pertenecientes al nivel jerarquico superior que no hayan intervenido en la
calificacion inicial con un voto cada uno, quienes seran escogidos de manera aleatoria
entre el personal del Municipio de Loja; y;

c. El titular de asesoria juridica de la municipalidad, o su delegado/a, quien actuara en
calidad de secretario, con voz y sin voto.
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En la Comisién de reconsideracion y/o recalificacion no podra participar el evaluador que haya
impuesto la calificacion sobre la cual se present6 la solicitud de recalificacion, en cuyo caso debera
solicitar un reemplazo a su inmediato superior jerarquico.

Articulo 83.- De las atribuciones de la Comision de reconsideracion y/o recalificacion. - Las
atribuciones de la Comision de recon3|derac:|on ylo recalificacion seran las siguientes:

a Receptar, analizar y | resolver las sohc&tudes de> recahfxcamon presentadas por las y los
serwdores del Cuerpo de Agente C ;Transnto

Nico elaborado pa’r‘alel efe’lcto;.

7 aluamon esun mstrumento*tecmco
_;.'ndlcadores con’ ‘sus respectivas
ing| sa Ia mformacnonpara determmar

COMPONENTE = PORGENTALE

1 Resultados de su gestlon T e T 40%
2 , - 10%
3 30%
4 Aptitudes fisicas-y- personales 20%

Los porcentajes de los parametros de cada uno de los componentes seran establecidos en el
formulario de evaluacion.

El formulario de evaluacion de las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito, que
se hayan reincorporado al servicio activo, se realizard conforme a los componentes y
ponderaciones antes descritos.
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Articulo 86.- Del Componente de resultados de su gestion. - Este componente tiene por objeto
medir los resultados de los parametros de rendimiento individual, responsabilidad profesional y
personal, gestion colectiva y otros que sean establecidos en el instructivo respectivo.

a. Parametro de rendimiento individual. - Es el aporte que realiza el servidor del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito de manera individual, hacia la consecucion de los
objetivos organizacionales o institucionales, valorando la productividad individual,

b. Parametro de responsabilidad profesional y personal.- Es la facultad que tiene el
servidor del Cuerpo de Agentes Civiles'de Tréansito para tomar decisiones y responder
por la consecuencia de sus actos, dentro del ejercicio profesional, cuando estos actos
incidan en laimagen institucional, en este parametro se consideraré los aspectos de nivel
de confianza, cumplimiento y- aphcacnon del ordenamiento juridico vigente; alertas
registradas que afecten. el desempeno profesmnal cumplimiento de obligaciones y
responsabmdades a traves de énotamones positivas' 0-negativas por parte de los
superiores jerarquicos. Las evaluaciones de control de confianza solamente tendran una
valoracion en la evaluacion de desempeno y gestlén por competencias en los casos que
sean solicitados -por- la- Autondad Nominadora, Direccion Estratégica o la Méxima
Autoridad del - Nivel Directivo” del Cuerpo de: Agentes Civiles' de Transito;. dichas
evaluaciones son de cumpllmlento obligatorio para todos las y y los serwdores del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito que sean requendos de conformldad con lo que establece
el COESCOP. ,

Las anotaciones positivas consistiran en’ acmones o0 actividades que no hayan sido
consideradas como " reconocimientos mstltumonales mientras que' las - anotaciones
negativas consistiran en todas Ias acciones, omisiones u obhgamones que no ‘se
encuadren como faltas dlsczphnanas estos reg|stros tendran una_afectacion en su
evaluacion de desempeno y gestion - por competenc:las y seran respaldados con sus
respectivos anexos, su valoracion y apllcac on sera regulado en el mstrumento tecmco
elaborado para el efecto . S

c. Parametro de gestlon colectlva Es la medlcmn de la gest:on dela dependencua del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito en la que presta servicios el evaluado y como sus
actlvudades mfluyen en la calldad deI servicio y producto final. »

Articulo 87.- Del componente de formaclon profeswnal e intelectual. - Este 6ombonehté tiene
por objeto medir los resultados de los parametros de su formacion intelectual y profesmnal y otros
que sean establecidos en el lnstructtvo respectivo. ,

a. Parametro de formacion 'intelectual y profesional. - Es un parametro donde se
definen factores que buscan establecer la adquisicion de conocimientos, habilidades
o destrezas, desde el ambito de la razon, acreditadas mediante la obtencion de
titulos, certificados académicos o reportes legalmente reconocido por los organismos
competentes.

Articulo 88.- Componente de cumplimiento de las normas disciplinarias. - Este componente
tiene por objeto medir el comportamiento de las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito en el ejercicio de sus funciones de acuerdo con el cumplimiento de las normas
disciplinarias, cuyos parametros son sanciones impuestas por faltas leves y graves.
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a.  Parametro de sanciones por faltas leves. - Este parametro medira cada sancion
impuesta al servidor del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito por el cometimiento
de faltas leves.

b.  Parametro de sanciones por faltas graves. - Este parametro medira cada sancion
impuesta al servidor del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito por el cometimiento
de faltas graves.

Articulo 89.- Componente de aptltudes fisi asiy personales - Este componente tiene por
objeto medir los parametros de aptitudes. ¥ rezas fisicas, gestion por competencias, aptitud

psicologica y otros que sean establemdos ene nstruct:vo (espectlvo

La est bI|Idad y permanencia laboral del personal en
e TranSIto estara su1eta a los resultados de la

Articulo 90.- Estabilidad y permanencia,
la carrera del. Cuerpo de Agentes‘CMIe

evaluac:on deI desempeno y gestlon por competenc;asdel personal del Cuerpo de Agentes Civiles

f Fi ante el ejercicio de Ias func10nes

1oventa dias volvera a presentarse
aprobarla sera causal de cesaCIon

N

| SECCIONI

Articulo 93.- Comlsmn de-Calificaciones-y-Ascenso -a Comision de Calificaciones y
Ascensos es un cuerpo. ,coleglado cuyo objefivo es realizar el procedtmlento de evaluacion y
promocion de ascensos ¢ me al* Teglamento_quese expida para el efecto, para cubrir las
plazas vacantes de los distintos grados de la carrera del personal directivo y operativo del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito.

Articulo 94.- Conformacion de la Comision de Calificacion y Ascensos. - Por cada proceso
de ascenso se conformara una Comision de Calificaciones y Ascensos, la que estara conformada
de la siguiente manera:
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Loja,

1. La Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, o su delegado/a, quien actuara como
presidente de la misma, quien tendra voto dirimente;

2. Lao el Director/a de Talento Humano, o su delegado/a;

3. La Maxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, o su
delegado/a.

4, Quien ejerza el puesto de responsable del area Juridica o su delegado/a del Municipio de
Loja, actuara en calidad de secretario/a de la misma.

Las y los servidores que mtegran la Com13|oni"de Califi icaciones y Ascensos no podrén tener
conflictos de intereses con las y los servidores re!amonados al proceso de ascenso, siendo esto
causa de excusa o recusacion probada conforme a Ia normatlva que regula los procedimientos
administrativos. g

En caso de ausencia temporal 0 def mtlva ‘de alguno de’ los mtegrantes de la Comisién de
Calificaciones y Ascensos la Autondad Nomlnadora del Municipio de Loja, deS|gnara su
reemplazo. : , B

Articulo 95.- ObjetIVO EI presente capltulo tlene como objetivo matenahzar armomcamente el
derecho de los miembros del’ Cuerpo de Agentes Civiles de Transito para acceder al ascenso
dentro de su carrera profesional de Agentes Civiles de Transito, valorando los mentos y deméritos,
las evaluaciones anuales de desempefio y gestion por competencias y los programas académicos
de educacion continua, garantizando procesos ObjetIVOS en igualdad de condlcmnes y de manera
equitativa. :

Articulo 96.- Ascenso.- EI ascenso en Ia carrera deI personal del Cuerpo de Agentes ClVI|eS de
Transito es un derecho que se adqmere mediante un proceso continuo y- progreswo que
comprende la promocion del servndor al grado mmedlato superior dentro de un mismo nlvel a
través del curso de formacion como parte del concurso de méritos y oposicion; el ascenso se
conferira grado por grado al servidor de carrera que se encuentre en servicio activo y que cumpla
con todos los requisitos establecidos en eI COESCOP el presente mstrumento yel reglamento
interno que se expida para eI efecto > : :

Las y los servidores del Cuerpo de Agentes C|vnes de TranSIto que ascnendan en fechas dlferentes
a las de sus respectivas promoc:ones voIveran asu promomon en el ascenso al proxnmo grado
El ascenso sera otorgado medlante resolucnon emmda por la Autoridad Nommadora deI Municipio
de Loja, previo informe de la Comision de Calificaciones y Ascensos. :

Articulo 97.- Transito del Nivel Técnico Operatlvo al Nivel Directivo. - Las y los servidores que
pertenezcan al nivel técnico operativo, podrén participar en el curso de formacion para formar parte
del nivel directivo en-el grado de Inspector de Transito, siempre que cumplan los requisitos y
procedimientos establecidos en el presente | mstrumento yla reglamentacion interna que se expida
para el efecto.

Articulo 98.- Requisitos para el ascenso. - Los ascensos se otorgaran a las y los servidores de
la carrera del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, previo al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Siempre que exista la vacante organica en el grado inmediato superior;
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b. Presentar la declaracion patrimonial juramentada, previo a posesionarse en el grado
inmediato superior, en la que contendra lo siguiente: Autorizacion para levantar el sigilo
de sus cuentas bancarias, declaracion de no adeudar méas de dos pensiones alimenticias,
declaracion de no tener bienes o capitales, de cualquier naturaleza, en paraisos fiscales;

c. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desempefio en el grado que ocupa para
ascender al grado inmediato superior;

d. Haber aprobado el curso de ascenso o

e. Haber sido declarado apto para-el-ser morde acuerdo al puntaje obtenido en la prueba
médica, psicologica, acadé i uando sea necesarlo en la prueba técnica de

:flSi
confianza de acuerdo al perfil del nesg del grado\y

f. Haber aprobado los reqmsnos de capa cion ‘formamon requeridos para el grado;

g. No adeudar dos o més pensuone ahmentlmas

h. No haber rec:bido sentencia con; n f ria ejecutonada por. casos de violencia intrafamiliar

o de género; peculad \ ennqu' ilicito, concusion, . cohecho trafico de influencias,

: :—,oferta de reahzar tréfico.de mfluencxa testafernsmo lavado "actlvos asogiacion ilicita,

de ascenso;
vicio-0. a consecuenc:a’ de estos

‘Aé‘CEN‘éo

’,5

establemdo ara ascender reallzaran eI curso de ascenso correspondlente

El curso de ascenso se llevara a cabo preferentemente en eI Centro de FormaCIon que determine
el Municipio de’ Loja, de acuerdo a'lamalla curricular que se establezca para cada proceso de
ascenso. % ; ,

Para aprobar el curso de ascenso, los- partlmpantes deberan obtener una nota final promedio
mayor o igual al 80.00%.

Se debera considerar dos (2) digitos como decimales y bajo ningun concepto se realizaran
aproximaciones.

Articulo 101.- De la reglamentacion para el ascenso. - Los procedimientos de calificacion,
evaluacion y ascensos, asi como los temas y materias que integren las pruebas fisicas,
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académicas y psicolégicas, asi como su respectiva valoracion, se sujetaran a lo establecido en el
presente instrumento y la reglamentacion interna que se expida para el efecto.

Articulo 102.- De las prohibiciones para participar en el curso de ascenso. - Se prohibe la
participacion en el curso de ascenso para las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito que se encuentren en los siguientes casos:

a. Aquellos servidores que no cumplan con todos los reqmsstos para el ascenso, continuaran
en servicio en el grado que ostenta; -~

b. Quienes dentro del grado que ostenta
graves;

c. Quienes dentro del grado que ostentan hubleren sido sanc&onados con suspension de
funciones;y;

d. Quienes no hubiesen obtenldo !ajcﬂallf icacion minima. requenda en ias evaluaciones de
desempefio en los anos de serwcn del grado que ostenta ’

ubleren 'SIdO sancionados con dos o mas faltas

3/

Seccmn !II
DE LAS ETAPAS DEL CURSO DE ASCENSO

Articulo 103.- De la Planificacién.- La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de la
municipalidad en coordinacién con la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito, en base a sus competencias y una vez cumplidas todas las etapas y requisitos previstos
en el presente instrumento, solicitara autonzacmn a la Autoridad Nominadora del Municipio de
Loja, para iniciar con el proceso de ascenso a los servidores que cumplan con los requItos
establecidos en la normativa vigente, el cual quedara formalizado con la suscnpcnon del acto
administrativo correspondiente, adjuntando el cnforme técnico respectlvo

El informe técnico en cuestlon contendra la SIgmente justlf camon

a. ‘Justificacion de la ne0931dad remltlda por Ia Dnecmon Estrateglca del Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito; - ,

b. Detalle de vacantes orgamcas conforme alos regtstros mstltucxonales emstentes

c. Detalle de la certificacion presupuestana emmda por la Gestién Fmanmera 0 qwen haga
sus veces de la municipalidad;

d. Detalle de las vacantes orgamcas smetas para ascenso, no estén SUJetos a ]ltlgIO y se
encuentren legalmente vacantes sin un titular;

e. Cronograma en el que se detallaran cada una de las etapas y t|empos estimados para
cada fase del curso de ascenso, que debera sera elaborado por la Direccién Estratégica
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito y la Maxima Autoridad del Nivel Directivo del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito. '

Una vez aprobado el inicio el proceso de ascenso, el Centro de Formacion que el Municipio de
Loja establezca, en coordinacion con la Méxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, iniciara el proceso de llamamiento para cumplir los requisitos de
ascenso, asi como también planificara los cursos de ascensos para las promociones que
correspondan, los cuales deberan ser convocados y publicados por lo menos con seis (6) meses
de anticipacion antes de cumplirse el tiempo de servicio en el grado que ostenten los servidores.
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Articulo 104.- De la convocatoria para el curso de ascenso. - La Gestion de Talento Humano
o quien haga sus veces de la municipalidad en articulacion con la Direccion Estratégica del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito, pondra a conocimiento de los Agentes Civiles de Transito, la
convocatoria de inicio de los cursos de formacion para ascenso, a través de los canales de
comunicacién que la municipalidad disponga.

%
1]
]|

La convocatoria contendr el cronograma “las bases¢y reqw3|tos a cumplir para cada curso de
ascenso.

om|<ton e CallfacaCIon yAscensos una
el término de tres (3) d|as s: Ios
vocat ’ie;.

wplan uno 0 vanos de Iosgreqmsn

proCeso. R R,

Una vez venf cados Ios reqU|S|tos Ia Comnsmn de CahflcaCIon y. Ascensos procedera a informar
los resultadas a. traves de los medios ‘dé comunicacion que se establezca dirigido al servidor
postulante. : ;

Articulo 107.- De Ia apelacnon a la-verificacion de requtsltos - Una vez que los servidores
postulantes hayan sido notificados con la verificacion de requisitos, tendran un término de dos (2)
dias para presentar sus apelaciones a los resultados de la verificacion de requisitos con los
sustentos correspondientes.

Articulo 108.- De la resolucién de las apelaciones. - Vencido el término sefialado en el articulo
anterior, la Comision de Calificacion y Ascensos en un término de tres (3) dias resolvera las
apelaciones presentadas, e informara los resultados al servidor que hubiere presentado su
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apelacion.

Articulo 109.- De la gestion previa al curso de ascenso. - Una vez resueltas las apelaciones se
procedera conforme los siguientes pasos:

a. El Centro de Formacion que establezca el Municipio de Loja elaborara un cronograma
estableciendo las condiciones y requisitos para realizar la ficha médica, psicolégica, fisica,
pruebas técnicas y la prueba integral de control y confianza para los cursantes, luego de
lo cual emitira el respectivo informe. tecnlco para la Comision de Calificaciones y Ascensos.

b. La Gestiéon de Talento Humano o quien: haga sus veces de la municipalidad, emitira un
informe para la Comision de Calificaciones.y Ascensos que contendra la consolidacion de
los promedios de las evaluaciones de desempeno por el tiempo de permanencia en el
grado que ostenta, asi.como, toda la informacién concerniente al régimen disciplinario y
capacitaciones, del personal que supero la fase de venf caC|on de reqmsnos

Articulo 110.- Del curso de-ascenso. - L blamflcamon coordmacnon y ejecucion de los cursos
de ascensos estaran a cargo del Centro de Formacion que el Mummplo de Lo;a establezca,
conforme al reglamento de reglmen mterno que regu!e dxchos aspectos S

Articulo 111.- Del Informe del Centro de Formacnon Una vez conclmdo eI curso de ascenso,
el Centro de Formacion que el Municipio de Loja establezca, remitira a la Gestion de Talento
Humano o quien haga sus veces del Municipio de Loja, en un término de tres (3) dias, el informe
que contenga las notas de los postulantes, incluyendo la certificacion de haber sido declarado apto
para el servicio de acuerda ala ficha médica, ps;cologlca académica, fisica; y, cuando sea
necesario, la prueba integral de control y conf" anzaen consnderamon del perfil de nesgo del grado

La Gestién de Talento Humano 0 qwen haga SUs vece’ de la municipalidad, mformara alos
serwdores postulantes el hstado con las notas obten das en eI curso de ascenso respectwo

Articulo 112.- De la documentamon requenda "‘Una vez mformado el Ilstado con Ias notas los
servidores postulantes deberan presentar en eI termmo de dos (2) dlas Ia SIguxente
documentamon s ; i

a. Declaracion patrimonial juramentada registrada en la Controlaria General del Estado en
la que contendra lo siguiente: Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas
bancarias, declaracion de no adeudar mas de dos penSIones alimenticias, declaracion de
no tener bienes o capitales, de cualquier naturaleza, en paraisos fiscales; y,

b. Copia de certificados de aprobacion de las capacitaciones que hayan sido convocadas y
avaladas por el Mun10|p|o de LOja asi como, por cualqwer otra institucién nacional e
internacional. ,

La documentacion debera ser presentada en Ia Gestién de Talento Humano o quien haga sus
veces del Municipio de Loja.

Articulo 113.- De la validacion de la documentacion. - La Gestion de Talento Humano o quien
haga sus veces de la municipalidad, en un término de cinco (5) dias, validara la informacion
entregada por cada servidor postulante, asi como promediara los puntajes de las evaluaciones de
desempefio de los afios del grado que ostenta, y, verificard que el servidor no haya sido
sancionado por dos 0 mas ocasiones por faltas graves en el grado que ocupa.
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Concluido el término anterior, la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de la
municipalidad, mediante informe remitira el resultado de la validacién efectuada a la Comision de
Calificaciones y Ascensos.

Dicho informe debera contener la informacion verificada de cada uno de los postulantes del curso,

sefialando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos, asi como, adjuntando un expediente
por cada servidor con toda la documentacmn de respaldo

ulo 116.- De Ias cahflc

S[thOS que el servxdor deI Cuerpo de
nal durante el grado o en su. carrera

Articulo 118 De los demerltos. Los demerltos son. Ios aspectos negatlvos que el servidor del
Cuerpo de Agentes Civiles de TranSIto reglstra en su expedlente personal durante el grado o en

reglamento que se expida para el efecto'

Articulo 119.- De la medicion de competenCIas La medlmon de competencias es el proceso
de medicion objetiva de los niveles de competencias que ostentan las y los servidores del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito a través evaluaciones de desempefio y gestion por competencias,
y, curso de ascenso, de ser necesario de acuerdo al perfil y a la actividad, se incluiran pruebas
integrales de control y confianza.

a. Evaluacion de Desempeiio: Es el calculo promedio de las calificaciones anuales de las
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evaluaciones de desempefio y gestidn por competencias aplicadas al personal del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito, obtenidas en el tiempo de permanencia en el grado actual
de los participantes, quienes para continuar en el proceso deben alcanzar las
calificaciones minimas sefialadas en el presente instrumento;

Curso de Ascenso: Se refiere a la nota final obtenida por los postulantes en el curso;
Prueba Integral de Control y Confianza: De ser necesaria de acuerdo al perfil y a la
actividad, se tomaran pruebas integrales de control y confianza, conforme lo establecido
en el COESCOP y en el reglamento que se exptda para el efecto.

Articulo 120.- Componentes de medig:ién dey;QOmpﬂeutencias para el ascenso:

Oposicién : Valor por cada mérito

Prueba psicolégica = - ‘

_Idoneidad/cumplimiento

Evaluacion de desempeno/Prueba Integral de conflanza 0%
Nota promediada de pruebasfisicas = =~ -~ | 20%
Calificacion de curso de ascenso aprobado G 60%

TotAL [ 0%

Para efectos de la calmcamon prewo al ascenso de Ios serwdores lanota flnal tendra Ios S|gmentes
componentes: , ,

1.

2.

El primer componente constituye la idoneidad y cump||m|ento dela prueba p3|co|og|ca

El segundo componente constituye en el 20%, y esta conformado por la nota del promedio
de las calificaciones de evaluacion anual de’ desempefio y gestion por competencias
obtenidas en el grado y la nota de cahf!cac;on de mentos y dementos obtemdos en el
grado; /
El tercero componente consntuye en eI 20% y esta conformado porla nota de Ias pruebas
fisicas, y;

Elcuarto componente constituye en eI 60% y esta conformado por la cahflcamon del curso
de ascenso aprobado ~ e s

Los elementos del primer componente tendran los s:gwentes porcentajes evaluacron de
desempenoygeshon por competenmas 50% y, mentos y deméritos 50%. G ,

Articulo 121.- Anﬂguedad - En cada promomon conforme alo resuelto por la Comlsuon de
Calificacion y Ascensos, se establecera la antigiiedad del curso, la que servira para promediar de
acuerdo a las formulas establecidas en este instrumento, el puntaje obtenido por cada servidor
determinara la antigiiedad con Ia que debera ascender.

La antigiiedad se establecera con base ala aphcamén de tres factores dentro del mismo grado,
de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

1.
2

3.

Por el mayor tiempo en el grado;

Por idoneidad en funcién de la calificacion de méritos y deméritos contenidos en su
expediente personal; v,

Por desempefio académico u otra formacién tedrico practica.

Para establecer la antigliedad entre postulantes al ascenso de igual tiempo de servicio e idoneidad,
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se verificara el desempefio académico de cada uno de los postulantes priorizando al que cuente
con un mayor perfil académico.

Articulo 122.- Calificacién de méritos y deméritos. - La forma de célculo para el puntaje de
méritos y deméritos se realizara a través de la siguiente formula:

Z méritos.

5 demeios

cons;derara la SIgmente formula:=

a S"bjefe* se

Pfuebs pS|coIocilca"‘~"»,,{ I ldoneo\ o
| Evaluacion |- . ode|
¢ ‘desempeno/Prueba Integral |/

de

Cahﬂcacxon de .curso de
- , ascenso aprobado« -7
LNota fmai del curso de Il

.| formacion inicial - R O
Total ‘ i 100%

Para los demas ascensos de los grados, se ééﬁgideraré la siguiente formula:
DAF =F (25 %) + A1(25 %) + A2(50%)
DAF= Calificacion del desempefio académico y formacion

F= Nota final del curso de formacion
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i
A1= Nota final del curso de ascenso inmediato anterior

A2=  Nota final del curso de ascenso actual

Prueba psicolégica ldéneo
Evaluacién de 10%
Célculo de la| Nota final del curso- de | desempefio/Prueba
Antigiiedad ascenso . | Integral de confianza
para los demas - {Nota - promediada de 10%
ascensos T | pruebas fisicas
- | Calificacion de curso de 30%
, < | ascenso aprobado
Nota final. del ¢ de | | Ty 25%
| ascenso inmediatoanterior | | .
Nota final del-curso de| -~~~ |  25%
formacioninicial =~~~ |~ o
Total Cod o e T e s s gy 9 100%

Articulo 124.- De la apelacion a la valoracion del ascenso. - Una vez que los servidores hayan
sido nofificados con los resultados del ascenso, en el caso que hayan sido calificados como no
aptos, tendrén un término de dos (2) dias para presentar sus apelaciones a los resultados, con los
sustentos correspondlentes Lo T AT

Artnculo 125.- De la resoluclon de Ias apelacuones Vencudo el término senalado en el articulo

,,,,,,

apelamones presentadas, e mformara los resultados aI servndor que hublere presentado su
apelacion. - , Y ER

SECCION V

DE LA DECLARATORIA DE ASCENSOS

Articulo 126.- De los ascensos por vacantes Conclmda la etapa de apelacuones a Ia va!oramon
de ascensos por parte de la Comision de Califi caciones y Ascensos, la Gestion de Talento Humano
o quien haga sus veces de la municipalidad, en el término de tres (3) dias elaborara el informe
técnico en el que incluira el listado con los resultados de los miembros del Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito que ascenderén alas vacantes orgénicas disponibles en orden de antigliedad.

Dicho informe se lo presentara para su aprobamon a Ia Autorldad Nominadora del Municipio de
Loja. ;

Articulo 127.- De la declaratoria de ascensos. - La Autoridad Nominadora del Municipio de Loja
emitira mediante acto resolutivo los respectivos ascensos, para que la Gestion de Talento Humano
o quien haga sus veces de la municipalidad, registre el ascenso en los expedientes personales de
los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, asi como, las actualizaciones
remunerativas correspondientes.
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La obtencion del nuevo grado se considerara a partir de la fecha de expedicion del acto resolutivo,
por parte de la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja.

Las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que, culminando el proceso de
calificacion de ascensos, no hubieren alcanzado la nota minima requerida para el ascenso seran
calificados como no idéneos, y, se encontraran sujetos a las consideraciones expuestas en el
presente instrumento.

Articulo 128.- Del banco de' eleglbles. Est " onﬂformado por los servidores mejor puntuados,
denominados candidatos elegibles,_que, -hab ndo\acregiltado el cumplimiento de todos los
requisitos para el ascenso, no alcanzaren un e;krgamca para el referido ascenso.

confad

i

La elegibilidad durara dos 2 afios lesde laaprobacion del curso de ascenso.

Cuerpo/:de Agentes Clwles de Trans;to cesaran en sus funmones de conformldad con lo
A ubhco Io senalado en; eI artlculo 240 del

V_jgarvicivcf) pt’Jblico yel ;(;OE
or ingresar al Cuerpo de Ag

: tlvos,,,asomacmn |I:C|ta delmcuenma
"’yrrupmon delltos aduaneros traﬂco de

. Habe reprobado. algun curso de formacxon capaC|taC|on 0 ascenso ¢ n dos ocasiones
consecutivas; R
f. Las demas que estipule eI ordenamlento jundlco v1gente ‘

Cuando se haya emltldo la declaratoria-judicial definitiva-de muerte presunta en el ejercicio de las
funciones del personal. del Cuerpo ‘de Agentes Civiles de Transito, los familiares del servidor,
recibiran los beneficios a que tienen derecho, conforme a'la normativa correspondiente que emita
el Municipio de Loja.

Articulo 130.- Renuncia. - Los Agentes Civiles de Trénsito, podran presentar su renuncia escrita
dirigida a la autoridad nominadora de conformidad a lo establecido en las normas que regulan el
servicio publico.

Articulo 131.- Negativa temporal de la renuncia. - No se aceptara la renuncia de los Agentes
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Civiles de Transito, cuando se haya iniciado un proceso de sumario administrativo en su contra
hasta la emision de la resolucion correspondiente que ponga fin a la via administrativa.

La renuncia procedera una vez devengado el triple de tiempo de la capacitacion inicial de la o el
servidor contado desde su ingreso a la institucion. En el caso de no haber transcurrido dicho plazo,
se aceptara la renuncia con la obligacion de retribuir al GAD Municipal del Cantén Loja lo invertido
en su capacitacion, formacioén o especjalizaci()n de forma proporcional al tiempo faltante.

Articulo 132.- De la jubllaclon - El persona| del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito podran
acogerse a la jubilacion definitiva de conformidad a lo establemdo en la normativa que regula el
servicio publico y a las leyes de la segundad somal

Articulo 133.- De la compensacuon por Jubllac:on - A las ylos servidores del Cuerpo de
Agentes Civiles de Trénsito que, cumplan con los/ reqU|S|tos establecidos en las leyes de la
seguridad social para la jubllacxon y requieran retirarse voluntariamente del Municipio de Lo;a se
les podra aceptar su peticiony se les'| reconocera un -estimulo y compensamon economica, de
conformidad con Io determmado en Ia normatwa que regula eI serwmo pubhco

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encarguese la ejecucion de la presente resolumon ala Gestién de Talento Humano
Direccion Estrateglca y Jefatura Operativa del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, los cuales
actuaran en el gjercicio de sus respectlvas atrlbumones y ‘competencias, en estncto cumphmlento
del régimen juridico aphcable ~ , , ,

SEGUNDA. - Los perfiles de los puestos de la Estructura Ocupacional del Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito del Municipio de Loja se constituira en el instrumento basico para concurso de
méritos y oposicion, formacion, capac;tacnon ascenso, y evaluacion de desempeno de Ias y los
servidores que conforman eI Cuerpo de Agentes C|V|les de TranSIto X

TERCERA. - El Municipio de Loja establece como polmca salanal que para eI mcremento de
remuneraciones adoptara las escalas remunerativas y compensacion economica que emita el ente
rector del Trabajo, mediante la fijacion de techos y pisos para cada nivel, rol 'y grado de la
Estructura Ocupacional del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, previo mforme favorable dela
Gestion Financlera o quien haga sus veces de la Municipalidad. T

CUARTA. - En caso de que la Maxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes Civiles
de Transito no cumpla con los objetivos institucionales y evaluaciones del desempefio, podra ser
cesado en sus funciones antes del cumplimiento del periodo previsto, previo informe emitido por
la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, mismo que sera puesto en
conocimiento de la Autoridad Nomlnadora para Ia aprobac;on y-ejecucion correspondiente, via
acto administrativo.

QUINTA. - En caso de producirse la vacante de la Maxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito, lo subrogar la o el servidor de mayor antigiiedad, capacitacion y
formacion del nivel de Directivo, por un plazo no mayor a treinta (30) dias, plazo en el que la
Autoridad Nominadora, debera nombrar a la Maxima Autoridad del Nivel Directivo, de conformidad
a lo establecido en el presente instrumento.

Bolivar y José Antonio Eguiguren

Telf.: (593 7) 2570 407

alcaldia@loja.gob.ec

www.loja.gob.ec

(Gl X &2 .} @municioiodeloia



SEXTA. - En todos los aspectos no previstos en este instrumento se aplicara lo establecido en el
COESCOP, supletoriamente la ley que regula el servicio publico y lo determinado por el ente rector
del trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Entrada en vigencia el presente instrumento, la Direccion Estratégica, la Méxima
Autoridad del nivel Directivo del Cuerpo-de Agentes Civiles de Trénsito en articulacion con la
Gestion de Talento Humano, dentro del ambito de sus competenmas elaboraran los reglamentos
del presente plan de carrera, manuales; lnstructlvos e instrumentos técnicos, para aprobacion y
expedicion por parte de la Autoridad Nomlnadora deI Munlmplo de Loja.

SEGUNDA. - En el plazo de sels meses de entrada en wgencna la presente resolucion, el Municipio
de Loja, realice uno o varios concursos de mentos y oposmon a fm de Ilenar Ios cargos de técnico
operatlvo deI cuerpo de Agentes Civiles de TranS|to G

TERCERA En eI plazo de 90 dias’ de entrada:en wgenma Ia presente resolumon por la
naturaleza de las atribuciones, competencias y actividades, que el Cuerpo de Agentes Civiles de
Tran3|to desempena requiere el establecimiento de jornadas especiales, la Direccion Estratégica
del. Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de manera coordinada con la Gestion de Talento
' Humano o quien haga sus veces, ‘elaboraran-los- lnformes correspondlentes con la finalidad de
z gestlonar la“aprobacion de Ia Jornada especial de trabajo ante eI Mlmsteno rector en asuntos de
-, ;trabajo

} v;";"f’ij‘_:;(DJSPQSICIQN’FINAL

SEGUNDA Encargar a Ia Secretarla General 'la ‘pubhcamon deI contenldo del presente
mstrumento en la paglna web del Mun10|p|o de. LO]a SE i
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i S0 Anor i "”ada ontesmos*j'
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