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Profesional

Proceso Habilitante

Jefaturas, personal,
Comandancia, Directorio y
compafiias bomberiles del

Ejecucion de Procesos

Servidor Publico 1

Cuerpo de Bomberos de Loja,
ciudadania Lojana
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[Ambito Institucional

custodia y entrega de los bienes adquiridos
por la institucion

Recibe, clasifica, identifica, registra,
organiza y controla la integridad y
conservacion de los materiales, muebles,
maquinarias, equipos y otros enseres que
ingresan a la bodega, a fin de mantener el
control individualizado de los bienes bajo su
custodia; solicita reposiciones del inventario
minimo y mantiene las reservas operativas
de los bienes de uso comuUn del CBL.

Ejecutar, organizar y supervisar la recepcién,

01/06/2012

Tercer Nivel

Economista, CPA, Doctor,
Ingeniero, Licenciado en
Contabilidad

Contabilidad y Auditoria,
Administracién de
Empresas.

Administraciéon de bodegas: conocimientos
sobre los principios y procedimientos para el
manejo y control permanente de los bienes de
la Institucién.

Administracién de bodegas, Computacién, Manejo de
Recursos Materiales, Organizacién de Informacién.

Manejo de recursos materiales:
habilidad para organizar, registrar y
controlar de manera técnica los recursos
materiales puestos bajo su custodia.

Recibe, registra, controla y despacha los
materiales adquiridos; a fin de reportar las
existencias y cruzar con los registros de
entrega de los mismos.

Economia y Finanzas: conocimiento de
principios y practicas econémico - financieras
para analizar, interpretar y decidir sobre las
implicaciones globales de mantener los bienes
y unidades de propiedad de la Institucién a
valor presente.

Organizacion de informacién: habilidad
para definir las formas para clasificar y
organizar los distintos niveles de
informacién sobre los bienes bajo custodia
en la bodega.

Despacha los bienes segun las requisiciones
de materiales legalmente autorizadas y
anota los movimientos en los registros
computarizados correspondientes, a fin de
satisfacer los requerimientos que realizan
las diferentes unidades de trabajo de la
Instituciéon y mantiene los inventarios de
bienes actualizados.

Computacién: conocimientos sobre el manejo
de utilitarios computacionales para la
administracién y control de bienes e
inventarios.

Percepcion espacial: habilidad para
apreciar de manera rédpida espacios fisicos
requeridos, para asegurar las condiciones
de bodegaje de los bienes bajo custodia.

Lleva el registro de inventario permanente
de los activos fijos, de las existencias de
bienes en general y reporta los movimientos
periddicos de los mismos; participa como
parte del CBL en los tramites de
transferencias, donaciones y bajas de los
bienes; a fin de que se procese la
informacién y se registren contablemente
los movimientos.

Pensamiento estratégico: habilidad para
relacionar acciones de incidencia
estratégica en los resultados del CBL,
cuando hace la valoracion de los bienes y
unidades de propiedad de la misma.




Realiza constataciones fisicas y presenta
informes periddicos sobre el estado de
conservacion de los bienes y activos fijos en
custodia; a fin de reportar su estado de
conservacion y en ocasiones recomendar la
baja de ciertos bienes que por dafios u
obsolescencia estan fuera de uso y
necesitan tramitarse las acciones de
descargos correspondientes.

Pensamiento creativo: habilidad para
utilizar la Iégica y el conocimiento técnico
para decidir acciones sobre los registros e
informacién de los avallos de los bienes y
unidades de propiedad del CBL

Dirige el programa control de inventarios y
avallos de los bienes e instalaciones en
servicio del CBL, a fin de establecer los
periodos de duracién y los factores
econdmicos para la depreciacién
correspondiente; y mantiene los inventarios
de activos fijos en valores actuales, de
conformidad con las normas legales
correspondientes.

Destreza matematica: habilidad para
utilizar las matematicas para lo solucién de
problemas en los procesos de control de
inventarios y avaluos de bienes,
instalaciones y unidades de propiedad.

Mantiene actualizado el registro de
inventario y supervisa la ejecucién del
inventario fisico de los bienes y unidades de
propiedad de la Institucién, en servicio o de
retiro; a fin de que los estados financieros
reflejen los valores presentes de sus
inventarios, procura la sistematizacién de la
informacién correspondiente y participa en
los actos para dar de baja a ciertos activos
fijos.

Recopilacion de informacion: habilidad
para localizar la informacién e identificar
aqguella esencial para la realizacién de sus
actividades técnicas.

Realiza el inventario fisico de los bienes de
inventario, activos o retirados del servicio y
coordina las actividades del personal que
realiza estas labores; con el fin de realizar la
toma efectiva de los datos, la valoracién
correspondiente para el control permanente
de inventarios, la venta o baja de los bienes,
materiales y equipos; y el registro
pormenorizado de nuevas unidades de
propiedad o de retiro.

Ayuda y cooperacion: capacidad
individual para lograr la participacién del
equipo de trabajo para la realizacién eficaz
de sus actividades.

Informa periédicamente del sistema de
gestion de bienes a su inmediato superior.

Vigor: capacidad de ejercer fuerza
muscular para levantar, empujar, halar o
acarrear materiales y equipos de la bodega.

Cumple con las demaés actividades que de
acuerdo a su cargo debe desempefiar.

Trabajo en equipo: capacidad para liderar
de manera efectiva equipos de trabajo y
alcanzar consensos, con base en la
aplicacién eficaz de las leyes y sustentacién
de propuestas, cifras y coordinacién de
acciones para mantener los bienes en
servicio o recomendar su retiro.

Vision de futuro: capacidad para
visualizar las tendencias del medio
politécnico y dar respuestas a sus
requerimientos fisicos, para alcanzar un
adecuado funcionamiento.

Adaptacion al cambio: capacidad para
enfrentar con flexibilidad y versatilidad las
nuevas situaciones que afectan el manejo
de los activos fijos y bienes de inventario de
la Institucién.

Identificaciéon organizacional: capacidad
para practicar los valores del CBL e
identificar con precisién los objetivos
institucionales y canalizar sus esfuerzos
hacia la consecucién de las metas previstas
a su unidad de trabajo.




