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CONCEJO CANTONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LOJA
CONSIDERANDO

Que. es necesario dotarle al Concejo Cantonal de Seguridad Ciuoadanalde !.o;a de
un Reglamento Interrio de Trabajo, por medio del cual se regule las obligaciones Y
prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores, en relacién con sus labores
permanenc:a y vida en la insutucion.

Que, ta Constifucion Politica de la Repiblica en su Art. 218 manifiesta: Los derechos
de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables La ley definira el
organisme racior en materna g recursds humanos y remuneraciones para todo el

sector pubiico

Que. es deber de la entidad mantener un reglamento interno de trabajo para obreros
y empleados administrativos oe la Institucién. para dar mayor cobenu'ra' a las
disposiciones legales, tanto Constitucionales, como las contenidas en el Codigo del

Trabajo y Ia LOSEP

Que, es necesario datarie al Consejo Canlonal de Seguridad Ciudadana de nga. age
una bass normauva gue sustente e reconocimiento y pago de vialicos.
movilizaciones. subsistenc.as y alimentacion para el cumplimiento oe licencias de
sServicios instiucionales

Que. es prioritano para &l Consejo Cantonal de Seguridad Ciudaoana de Loja,
nstrumentar accones ge formacién capacracion aclualizacién y motivacidn del
VETSONaI gue gesempena en sus dependencias para lo cual debera cotarse oe una
basé pormativa

Que, es necesano estabiecer un regiamento que apligue a ia normativa y
procedimientos pare la aplicacion del Fondo de Caja Chica, @ fin de raclonalizar,
precautelar la custodia y eficiente manejo de desembolsos, en concordancia con 1as
disposiciones administrativas financieras y la estructura organizacional del Consejo
Cantonal de Seguridad Ciudacana de Loja

Que, el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Loja. debera acogerse a las
normas y reglamento que expide la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contraracion Publica En todos sus ambitas
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Que, es necesaric actuaiizar el Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Cantonal
de Segunidad Ciudadana al disefio de cada Plan Plurianual de Trabajo

Que, en base al Art. 3. de la Ordenanza Municipal No 08-2011 que regula el
Concejo Cantonal de Seguridad Ciudadana. en el cual indica que esta institucion se
manejara con aulonomia administrativa y financiera

SE RESUELVE EXPEDIR

El REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DEL
CONCEJO CANTONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
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TITULO |

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento busca establecer normas de control del recurso
flumano y normas agministrativas permanentes. en apego a la normativa establecida
en los diferentes estamentos de las leyes ecuatorianas: a fin de consolldar un
sistema de administracion interno eficiente.

Art. 2.- Aprobacion.- El reglamento sera aprobado por resolucién del Concejo
Directivo

CAPITULO Il
AMBITOS DE APLICACION
Art, 3.- Los servidores publicos que estuvieren prestando sus servicios en el
CCSCL yaque fueren parte del GAD Municipal de Loja, a mas de los derechos y
abligaciones establecidas en el reglamento interno del G.AD. Municipal, tienen la
obligacion de cumplir las normas establecidas en el presente regiamento,

Art. 4.- Los servidores que han sido contratados directamente por el Concejo
Cantonal de Seguridad Ciudadana, Unicamente estaran bajo la normativa
establecida en el presente reglamento,

CAPITULO 11l
DE INGRESO

Art.- 5. De la disponibilidad.- Para ingresar a laborar en & CCSCL bajo
nombramiente o contrato ce servicios ocasionales con relacion de dependencia
hecesariamente debera existr en e distributivo de remuneraciones la
correspondiente vacante o la partida presupuestaria para solventar los egresos que
ello ocasione.

Art.- 6. De los requisitos.- Las personas que INgresen a prestar sus servicios
permanentes en el C C C S.L. ceberan cumplir con los requisitos establecidos en el

At & de la LOSEP y mas disposiciones legales emitidas por los organismos
compelentes, ademas de |0s siguientes requisitos

a. Someterse al concurso de méritos y oposicion

b. Mantenerse en ejercicio de los derechos de ciudadania y no encontrarse en
interdiceién civil,

c. No adeudar al fisco ni a la municipalidad;

d. No tener en su contra auto motivado o llamamiento a Juicic penal,

Keglamento Interno 42



&!@;

— PR

COSC  CONCEIO CANTONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LOJA

e. Presentar la deciaracion Patrimoniat Juramentada,
f. Haber obtenido titulo o cerlificado confendos por insttuciones legalmente
constituidas y experiencia en |a rama a desempenarse

Art. 7.- El Director Ejecutivo, previo la autorizacion del maximo representanie del
Comité Directivo. estara facultado para realizar la contratacion de personal por
necesidad del servicio, Unicamente bajo la modalidad de prestacidn de servicios
profesionales. sin relacion de dependencia. por el fapso maximo de un (01) afo Los
requisitos que debe cumplir son los siguientes:

a. Presentacion de un Plan de Trabajo

b. Mantenerse en ejercicio de los derechos de cludadania ¥y Nno encontrarse en
interdiccion eivil;

¢. No tener en su contra auto motivado o llamamiento a juicio penal

d. Haber obtenido titulo o certificado conferidos por instituciones legalmente
constituidas y expenencia en la rama a desempenarse

TITULO I
DE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS PERMANENTES

Art. 8.- Del Presidente del Comité Directivo.- Sera quien elija al Director Ejecutivo
del Concejo Cantonal de Sequridad Ciudadana, por un periodo de dos afios
pudiendo ser reelegido por un peniodo De acuerdo al articulo 8 a la reforma de
Ordenanza Municipal Nro 08-2011 N
Art, 9.- Autorizaciones.- Serd quien autorice para el pago de adquisiciones por
valores superiores al equivalente de diez remuneraciones basicas unificadas. Se
acluara de acuerdo al monto de cada proyecto establecido en el presupuesto
aprobado para los planes operativos de sequridad aceptados por e! Comie
Directivo

Art. 10.- Del Director Ejecutivo.- Serd un profesional con solvencia en materia de
prevencion. proteccion, seguridad y convivencia cludadana Tal como o establece &l
8 a la reforma de Oraenanza Municipal Nro. 09-2011

Art. 11.- De las Funciones.- Estan estipuladas en el articulo § da reforma de
Ordenanza Municipal Nro. 089-2011 y sin perjuicio de otras funciones establecidas
an elia. El Director Ejecutivo del Concejo Cantonal de Seguridad Ciudacana Debera
cumplir las siguientes

a) Participar como secretario en las sesiones del Comité Directivo. con voz pero sin
gerecho a voto

'
L

Reglamento Interno




@
c CONCEJO CANTONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LOJA

CC

b) Coordinar con la comunidad, la elaboracion de los planes operativos de
segundad ciudadana a implementarse y ejecutarlos; . _

c) Elaborar hasta =l 30 de octubre de cada ano, los planes operativos de seguridad
cludadana. para hacer efectivas las politicas locales y planes de prevencion.
proteccion y seguridad ciudadana con el respectivo presupuesto para su

aprobacién: —
d) Mantener debidamente Informado al Comité Directivo de los avances de los

planes operalivos para lo cual presentard trimestraimente lqs respectivos
informes de actividades y gestiones que realice, dicha Informacion podra ser
requerida por los miembros del cabildo cuando lo crean pertinente;

#) Llevar un Inventario de los bienes adquiridos por el Concejo Cantonal de
Seguridad Ciudadana e informar de su estado y situacién, y,

fi Cumpliry hacer cumplir las resoluciones del Comité Directivo.

Art. 12.- De las Autorizaciones de pago.- Se establecera un monto para la
autorizacion de pago por adquisiciones. El Director Ejecutivo del Concejo Cantonal
de Segundac Clucadana aprobara los pagos. hasta un valor maximo at equivaients
de diez remuneraciones basicas unificadas

TITULO Il
PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUSBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y

ALIMENTACION.

CAPITULO |
VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION

Art. 13.- Objeto.- Cuando por razones de servicio institucional. las servidoras y
servidores del CC.S.CL, tengan que trasladarse a un lugar distinto ai de su
residencia o lugar de trabajo dentro del pais, por el tiempo gue dure la prestacion del
sefvicio desde la fecha de salida hasta su retorno, el empleador (C C.S.C L) debers
bagar los gastos de viaticos, movilizacion subsistencias y alimentacion

Art.- 14.- Organos de Aplicacion.- £ Nivel de Apoyo Administrativo del C.C S.C.L.

que lo integra fa Unidad oe Gestion Financiera Seran los encargados de aplicar el
oresente reglamento en cuanio a viaticos

Art.- 15.. Viaticos, Subsistencia, Movilizaciones y Alimentacién.- Para el
reconecimiento de estos gastos. se sujetara a la regilamentacion expedida al
Acuerdo ael Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con |a LOSEP

Art.- 16.- De la Zonificacién.- EI C C S.CL. solamente reconocera dos zonas, para

el caleulo y reconacimiento de valores correspondientes por vidticos dentro del pais.
que son

* Zona A Capitales oe Ia Provincias y ciudades como:

\
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= Manta, Bahia de Caraquez, Quevedo. Salinas y los cantones
de la provincia insular de Galapagos.
* Zona B Comprende el resto de ciudades y centros poblacionales del pais

CAPITULO Ii
DEL CALCULO

Art.- 17.- De los Valores para el Caleulo.- La Unidad de Gestion Financiera del
CCS.CL deberan realizar el calcuio por concepto de viaticos. Subsistencia,

Movilizacion Y Alimentacién. En base a o que se determina en (a tabla expedida por
&l Ministeno de Relaciones Laborales

' NIVELES "' caLculo ™ | % | ZONAA" T ZONA“B"
| SEGUNDO NIVEL S 1) | (usD) (USD)
- So':;wm y w'won;gs pusol»cos que @8  VIATICOS 100% | 100.00 8000
886N en los grados 8 15de 14 escald ——————er it | . -
» de remunerscioes unificazas de 20 _SUBSISTENCIA Sow |
™ wasos i _ _AUMENTACION " 25% ! Ny
TERCER NIVEL s Y M S S
*  Servidoras y SEICOre: pubisos aue s VIATICOS 100% a0.00 | vl
RAISr on |08 9'0d0s 14 7 de I8 extaia de oo T '
femuneraciones unlcaging de <0 grasos. I SUBSISTENCIA | kel - -‘mm '
i — | ALIMENTACION | 285%
N e o ] ] | : ~
-+ Sorvdoras y servidores padlicos que es VIATICOS 190% | 60,00 ‘“55.00
esien on los 0ragos 6 & 1 de |a sscals oe T e R | oo
renuneraciones unificades de 20 grados ﬂ§§l§TENC&A g “'0%_.[
+  Obreras ¥ obreros amparados por ."AUMENTAC'ON 25% ’
Cod go de Travaje. 1 —
Art.- 18.- De la forma para el calculo.- Se reconocera 1o que dispone la LOSEf y el
. ]
Minisierio de Relaciones Laborales en el Acuerdo Ministerial No MRL-20%3-0097.
en su Capitulo V. articulos 11, 12 13 y 14
CAPITULO Il
DE LA LIQUIDACION
-

Art.- 19.- De la liquidacion.- La Undag de Gestién Financiera del CCSCL
realizara ia ligudacion por conceplo de viaticos, subsistencia v ahmemacnpn.
Respecto a los vaores entregados debera Justificar el 70% del valor total del viatico
O subsistencia en gastos de alojamiento y/o alimentacion segun correspon(:a
mediante la presentacion de comprabantes de venta validados por el SRl un 30%
No requerira la presentacion de documentos de respaldo y sobre su importe se
Imputara presuntivamente su utilizacion,

TITULO IV
PARA LA FORMACION Y CAPACITACION

{
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CAPITULO |
DE LA FORMACION Y CAPACITACION DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL
CONCEJO CANTONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LOJA

Art.- 20.- De la formacion y capacitacion.- Podran realizar las y lcs servidores del
Concejo de acuerdo a los perfiles ocupacionales y al rol que desempefien, de
acuerdo a ‘o que establece el articulo 38 de este Reglamento,

Art.- 21.- De los Objetivos.- Los objetivos de |a capacitacion y formacion seran los
siguientes

« Preparar al personal para la ejecucion eficiente de las responsabilidades que
asuman en sus puestos.

 Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para
ofros puestos que la o el funcionario puedan ser considerados.

* Modificar aclitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio,
incrementar la motivacion del trabajador y hacerio mas receptivo a la
supervision y acciones de gestion,

« Contar con servidoras y servidores con capacitacion técnica y especializada,

Art.- 22.- De la capacitacion.- Seran unicamente los centros de formacion y
capacitacion especializada, las personas naturales o juridicas del sector publice o
privado, avaiadas y autlonizadas por €l Ministerio de Relaciones laborales.

Art.- 23.- Del proceso.- Los planes, procedimientos, y procesas de capacitacion,
previa su gjecucion. oeberan contar con disponibilidad presupuestaria y seran
unicamente autorizados aquellos que se realicen dentro del pais.

TITULO V
PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE CAJA CHICA

CAPITULO |
ADMINISTRACION DEL FONDO DE CAJA CHICA

Arl.- 24.- Fondos de Caja Chica.- Fstos serviran Unica y exclusivamente para
c:anc‘elar pagos en efeclivo, que por su monto reducido no sea posible realizar
mediante el proceso normal de acuerdo al reglamento de adquisiciones

Art.- 25.- Objgtivo.- Regular y establecer las normas y la utilizacion del fondo de
ca!a chica, a fin de gue este cumpla con el propésito para el cual se los autoriza y
asi cumplir con el desarrallo de las actividades

4
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Art.- 26.- Organo de aplicacion.- E| Nivel de Apoyo Administrativo del C C S.C.L.
Que lo integra Ia Unidad de Gestién Administrativa. Sera la encargada de aplicar el
presente reglamento en cuanto a Ia administracion del fondo de caja chica

CAPITULO |1
DE LA SOLICITUD Y AUTORIZACION

Art.- 27.- De la cuantia.- Se establecera como monto maximo de caja chica. el valor
qual al equivalente del 35% treinta Y €InCo por ciento de una remuneracion basica
unificada

Art.- 28.- De la solicitud.- Para la creacion del fondo de caja chica, el drgano de
aplicacion formulara la solicitud correspondiente al Director Ejecutivo del C C.S C.L
en la que justificara ol requenmiento de apertura del fondo de Caja chica

Art.- 25.- De la Programacion y apertura.- En funcién de las necesidades. para la
apertura del fondo de caja chica se observaran los siguientes pracedimientos
+ Oblener la autonizacion del Director Ejecutivo,
* Aprobada la solicitud. esta sers enviada a la unidad de gestion financiera
quien dispondra el pago para la apertura del fondo de caja chica.
* En ningun caso estos fondos seran utilizados para beneficio personal u
cbligaciones que no hayan sido autorizadas

Art.- 30.- Del desembolso.- E| valor maximo por cada page © desembolso serd del
10% diez por ciento incluido Impuestos

Arl.- 31.- De la reposicion.- Para el correcto manejo da! fondo de caja chica la
reposicicn se efectuara,
* Cuando este ufilizado el 75% del fondo oe caja chica
* Por efectos de regimen tributario. |a entrega de comprobantes de venta y
relenciones para ia reposicion realizarlo hasta el 20 de cada mes

CAPITULO 1Nl
DE LA DESIGNACION DE LA CUSTODIA MANEJO Y CONTROL

Art.- 32.- Designacion.- La designacion para la administracién manejo y control del
fondo de caja chica la realizara el Director Ejecutivo del C.C.S.C.L

TITULO VI
PARA CONTRATACIONES

CAPITULO |
CONTRATACION DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS Y CONSULTORIAS
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Art.- 33.- Objeto.- el procedimiento deberd ser adecuado y en funcién al objeto y
monto de la contratacion publica, identificando plenamente ya sean de. bienes y

servicios, obras u/o consultorias.

Art.- 34.. Proceso.- la contratacién deberd ejecutarse de conformidad y en la
oporunidad delerminada en el Plan Anual de Contratacién elaborado por el CCSC-
L, previa consulta de la disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias
no previstas al momento de la elaboracién del PAC hagan necesaria su

modificacion

Art.- 35.- Procedimientos de Contratacién.- En el proceso preferible se actuara de
acuerc¢o a lo gue impone el INCOP en el flujo grama de procedimientos de

contratacion

Objeto do Procedimientos Montos
Contratacién | A
Sieras y sefvicos | Catalogoesctronico | Sintimaes  — —
| normalizatos - infima Cuantia Menor o Igual al 1
1 < 0 = (0,0000002xPIE
Subasla inversa elecirénica | Mayor al ‘
| > (0,0000002xPIE)
| Menor cuantia Menor o igual
| | € 6= (0,000002xPIE;
| Cotizacian Entre
! .} {0.0D0D2xPIE y 9.000015xPIE)
Liciacion Mayor o iguw!
R s s > &% (0 00001 SxPIE ! 4
Bigmes y sorvicios n0  Menor cuanlia | Mencr 01gual
| normarzases | 562 (0,0000024PIE)
Catizacion Entre
: 0,00002xPIE v €.000015xPIE)
Licnacion Mayer ¢ igua
| j g L |>6= oo
Chras Meanar cuanie Menor o wgual j
S 5 LS U= (C.00000TXMES
Cotizacién " Entre T T
e e . 10:000007xPIE y CO00CExEIE
Letasion M“yo 0 |g“g
N & e
Contralacion ntegrai por precio | Mayor )
Re—— il L > (0. 001xPIE)
Congillosis Contratacion diresta | Menor ¢ igua =S -
L < 5= (0.000002xPIE}
Lista cotta ' En"a
e . | (0,00002xP| !
, Concursoplblico | Mayor o -wvs +LAB0ISHFIE)
, > 0 ¥ (0.000015xPIE) -

PIE: Presupuesto inicial dol E;iad&
Anvalmente

Art.- 36 Contenido del PAC.- El Plan anual oe Contratacion estara vinculado con
los objetivos y/o planes del CCSC-L. que contendra con la siguiente informacion:
* Los proceso de contratacion que se realizara en &l ano fiscal

/

.é,
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* Una descripcién dat objeto de las contrataciones contenmidas en el Plan,
suficiente para que los proveedores puedan identificar las obras. bienes,
Servicios, o consultoria a contratarse,

* El presupuesto estimative de las obras bienes, servicios o consultoria a
adquirir o contratar,

* Cronograma ge implementacion del Pian

Art.- 38.- Estudios.- Conforme al articulo 23 de la LOSNCP Antes de iniciar un
procedimiento precontractual, de acuerdo a |a naturaleza de la contratacion el
CCSC-L debera contar con los estudios y disefos completos. definitivos
aclualizados planos y calculos, especificaciones técnicas. debicamente aprobados
por las instancas Correspondientes, vinculados al Plan Anual de Contratacion de Ia
eniidad

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art 39.- De las adquisiciones.- EI CCSCL cumplira de acuerdo al S:stema
Nacional de Contratacion Pudlica en (os ambilos de planificacion. programacion
RrESupuesto. control administracion y ejecucion de obras publicas que se realicen
con recursos publicos

Art. 40.- De la autorizacién para las contrataciones vy adqulslciongs.-
Habiendose cumplido con las especificaciones de los articuios 33 al 38 ‘del Caputufo
| correspondientes al Titulo VI De este documentc La a‘luton_zac:on para 'a
contratacion sera autonzada por el Presidente y el Director Ejecutivo oel Concejo
Cantonal de Sequridad Ciudadana de Loja

Art 41.- De la planificacion interna.- £ Director Ejecutivo mantendra'una reumc:n
cada mes con los servidores del Concejo, donde trataran temas relacionados a |a
operatividad y del maneje del recurso humano de la institucion,

49
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Art. 42.- De los estimulos.- Las Servidoras y servidores del C.C S.C.L. que en el

ano laboral destaguen por su asistencia, puntualidad, disciplina y desemperio, seran

reconocidos haciendoles acreedores a los siguientes incentivos:

a, Beca de capacitacion, que no sobrepase los dos salarios basicos unificados.

b. Placa y Diploma de agradecimiento y felicitacion por resolucién del Comité
Directivo del Concejo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO FINAL.- EI Presente Reglamento entrara en vigencia desde el
momento de su aprobacion por el pleno del Comité Directivo del Concejo
Cantonal de Segurnidad Ciudadana de Loja.

Es dado en la cudad de Loja, en la sala de sesiones del Concejo Cantonal de
Seguridad Cwdadana de Loja. a los 20 dias del mes de Septiembre del afio dos
mil trece

/ / )
‘l \ [ 4-'—‘b
N LT QZ"’/ / ./1-‘
Ing/ Jorge Bailon Abad Cnel. (S.P.) Angel H Luzuriaga J.

PRESIRENTE DEL CONCEJO DIRECTOR EJECUTIVO DEL

CANTONAL DE SEGURIDAD CONCEJO CANTONAL DE
CIUDADANA DE LOJA Y ALCALDE D SEGURIDAD CIUDADANA

CANTON LOJA Y SECRETARIO

(T VY Vb

D vrateriano Andrade
DELEGADB : DELEGADO
FISCALIA PROVINCIAL DE LOJA

COMANDO DE LA SUBZONA Nro. 11
LOJA e Y

Ing. Andrea o
DELEGADA = ..
GOBERNACION DE LOJA

Elaborado por.
Ing. Juan David Roman V.
Ing. Luis Lagla
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