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1. OBJETIVO

1.1. General:

Conseguir la maxima eficacia en materia de Prevencion de Riesgos Laborales para
preservar y mantener la seguridad y salud del personal que labora en las empresas
que mantenga una relacion contractual con el Municipio de Loja, en cualquiera de
los siguientes supuestos:

1) Cuando en un mismo centro o lugar de trabajo desarrollen actividades dos o
mas empresas, cualquiera que sea la actividad de cada una de ellas y aunque
no exista entre las mismas otra relaciéon que la derivada de compartir un
mismo centro o lugar de trabajo.

2) Cuando en un mismo centro o lugar de trabajo desarrollen actividades dos o
mas empresa, cualquiera que sea la relacion juridica que medie entre las
mismas, siempre que una de ellas sea, ademas, titular del centro o lugar de
trabajo donde las actividades se desarrollan.

3) Cuando una empresa contrate con otra u otras |a realizacién de obras o
servicios que no se correspondan con la propia actividad de la primera (1) y
las actividades de una y otras se desarrollen en un mismo centro o lugar de
trabajo.

4) Cuando una empresa contrate o subcontrate con otras la realizacion de obras
0 servicios correspondientes a la propia actividad de la primera y las
actividades de una y otras se desarrollen en un mismo centro o lugar de
trabajo.

La coordinacion de actividades empresariales sera también obligatoria cuando, en
cualquiera de los supuestos previstos en los apartados precedentes, quienes
desarrollen sus actividades en los mismos centros o lugares de trabajo y, en su
caso, sean contratados o subcontratados por otros.

2. ALCANCE

El contenido de este Procedimiento, aplica para todos los proveedores, contratistas y
subcontratistas que presten un servicio de mantenimiento, construccién, servicios
como tareas en alturas, asesoria, consultorias, entre otros.

NORMATIVA LEGAL

Cadigo del Trabajo. Titulo “De los Riesgos del Trabajo”, art.: 347, 348 y 349.
Cadigo del Trabajo. Art.: 410, 412, 413, 415, 416, 418, 420. 434,

Decreto Ejecutivo 2393. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES. T )

w
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e Acuerdos Ministeriales: 067 y 068.
o Acuerdo Ministerial No. 0174, Reformado por el Acuerdo Ministerial No. 067.

4, TERMINOS Y DEFINICIONES

O

SG-SST. - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SST. - Seguridad y Salud en el Trabajo.
COPASST. - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Encargado
de la promocion y vigilancia de las normas en temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo dentro del Municipio de Loja.
Delegado de SST. - Son los representantes de los trabajadores/as con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. En los
lugares donde por su nimero de trabajadores no se puede conformar un
Comité o Subcomité.
EPP. - Equipo de Proteccién Personal.
Accion correctiva. - Es la accion que se lleva a efecto para eliminar la causa
que genera una no conformidad.
Accién de mejora. - Es una accion que se lleva a efecto para optimizar el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Todo esto,
para conseguir mejoras en el desemperio de la institucion en la Seguridad y la
Salud en el Trabajo de forma coherente con su politica.
Accién preventiva. - Es la accion llevada a cabo para eliminar o mitigar las
causas de una no conformidad potencial.
Actividad no rutinaria. - Es la actividad que no forma parte de la operacién
normal de la institucion que ha establecido como no rutinaria.
Actividad rutinaria. - Actividad que forma parte de la operacién normal de la
institucién, que ha planificado y es estandarizable.
Amenaza. - Es el peligro latente de un evento fisico de origen natural,
causado o introducido por la accién humana de manera accidental. Se puede
presentar con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones
u otros impactos en la salud, asi como también, dafios y pérdidas en bienes,
infraestructura, medios de sustento, prestacion de servicio y recursos
ambientales.
Auto reporte de condiciones de trabajo y salud. - Es un proceso mediante
el cual un trabajador o contratista, reporta por escrito al jefe inmediato, las
condiciones adversas que ha identificado en su lugar de trabajo.
Centro de trabajo. - Se entiende por centro de trabajo, toda edificacion
destinada a la realizacion de actividades econémicas en una organizacion
determinada.
Ciclo PHVA. - Es un procedimiento l6gico y por etapas, que permite el
mejoramiento continuo mediante los siguientes pasos:

o Planificar: se debe planificar la forma de mejorar la Seguridad y Salud

de los Trabajadores, encontrando que existen labores que estén \
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ejecutando de forma incorrecta, que se pueden mejorar y determinar
ideas necesarias para solucionar los problemas.

o Hacer: implementar medidas planificadas.

o Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implantadas
consigan los resultados esperados.

o Actuar: realizar acciones de mejora, para conseguir beneficios en
cuanto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1 Condiciones de salud. - Es el conjunto de variables que determinan el perfil
sociodemografico de la poblacién trabajadora.

[l Condiciones y medio ambiente de trabajo. - Son elementos, agentes o
factores, que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
Seguridad y Salud de los Trabajadores.

1 Evaluacién del riesgo. - Es el proceso para definir el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete el nivel de
severidad de las consecuencias.

' Evento catastrofico. - Es el acontecimiento imprevisto y no deseado que
altera significativamente el funcionamiento normal de la institucién. Implica
dafios masivos al personal que trabaja en sus instalaciones, paralisis total de
las actividades. Puede afectar a la cadena productiva, generar destruccién
parcial o total de una instalacion.

1 ldentificacion de peligro. - Es el procedimiento para establecer si existe un
peligro y definir las caracteristicas de éste.

"1 Indicadores de proceso. - Son medidas verificables del grado de desarrollo
e implantacion del SG-SST.

[ Matriz legal. - Es la compilacién de requisitos normativos exigibles a la
institucion acorde con las actividades propias e inherentes a su actividad.

1 Mejora continua. - Es el proceso recurrente de optimizacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Para conseguir mejoras
en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica del SG-
SST de la institucion.

' No conformidad. - Se refiere al no cumplimiento de un requisito. Puede ser
una desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.

[l Peligro. - Es una situacion o acto potencial que genera dafios en la salud de
los trabajadores, equipos o instalaciones.

[l Politica de seguridad y salud en el trabajo. - Es el compromiso de alta
direccién de una institucién, con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro. - Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

"I Requisito normativo. - Es el requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo,
impuesto por la norma vigente. Se aplica a las actividades que realiza la
institucion. P A

\
]
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"1 Riesgo. - Combinacién de la probabilidad de que ocurran una o mas

exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser

causada por éstos.

Valoracion del riesgo. - Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no

del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la

salud en el trabajo. - Comprende la recopilacién, andlisis, interpretacién y

difusion continuada. La vigilancia es indispensable para la planificacion,

ejecucion y evaluacion de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo,

control de trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo.

Organismos de control externo. - Son instituciones ptblicas que realizan

verificaciones y/o auditorias a la gestion preventiva y tienen la potestad de

sancionar por incumplimientos puntuales a la normativa legal vigente en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

"I Partes Interesadas. - Cualquier individuo, grupo u organizacién que en forma
directa o indirecta se ve beneficiado o afectado por las operaciones,
proyectos, y demas procesos que se derivan del Municipio de Loja.

,__
—

CAPITULO I

PERFILES Y REQUISITOS

1. PERFIL DE LA EMPRESA PROVEEDORA DE SERVICIOS,
CONTRATISTA Y CONSULTORIAS

a) Consultoria: Es un servicio de asesoria especializada e independiente al que
recurren las empresas/instituciones, con el fin de encontrar soluciones a uno
0 mas de sus problemas de negocio o necesidades empresariales, que se
sustenta en la innovacion, la experiencia, el conocimiento, las habilidades de
los profesionales, los métodos y las herramientas.

b) Contratista. - Son personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
asociaciones de éstas o consorcios 0 compromisos de asociacion, legalmente
capaces para contratar que provean al Municipio de Loja, bienes, ejecuten
obras o presten servicios, incluidos los de consultoria.

c) Fiscalizador. - Servidor o persona contratada por el Municipio de Loja, que
vela por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de un contrato.

d) Proveedor de servicio. - Es una persona o empresa que proporciona o
abastece de todo lo necesario para un fin determinado a otras empresas,
comunidades o grupos. ‘

\ ¢
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2. CLASIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO LABORAL SEGUN LA
ACTIVIDAD

A fin de realizar una adecuada Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
empresas que presten sus servicios en calidad de contratistas/proveedores y
consultores para el Municipio de Loja, se realizara una clasificacion segun los
siguientes criterios:

NIVEL DE
RIESGO CRITERIOS GENERALES
Actividades que involucran solamente riesgos diarios comunes y simples.
Riesgo Bajo | Ejemplos: Actividades basadas en oficinas; tareas simples ejecutadas desde
ubicaciones de trabajo seguras, inspecciones gue no involucran intervenciones.
Actividades que involucran riesgos menos frecuentes.

Riesgo Medio Ejemplos; Utilizar herramientas de fuerza motriz, quimicos industriales, ubicaciones
de trabajos temporales, etc. Actividades que requieren trabajos simultdénecs por
multiples equipos.

Las actividades que involucran cualquiera de los tipos de trabajo de alto riesgo.
Riesgo Alto Ejemplos: Trabajos en caliente, en altura, con riesgo eléctrico, trabajos con

materiales peligrosos, trabajos en espacios confinados, izajes de carga, trabajos en

zanjas y excavaciones, y otros que se requieran por evaluacion. ]

3. VARIABLES DE CLASIFICACION: TAMANO DE EMPRESA

Tamano de empresas:
Se define de acuerdo con el numero de personas ocupadas (P).

Tamario Numero de Requerimiento de Seguridad y Salud en el
trabajadores Trabajo
GRANDE De 200 en adelante Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo
MEDIANA “B" Rango entre 100y 199 | Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo
MEDIANA “A" Rango entre 50 y 99 Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo
PEQUENA Rango entre 11 y 49 Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo
MICROEMPRESA | Rangoentre1y10 | Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales

4. REQUISITOS GENERALES

Los proveedores, contratistas y consultores, ademas de las obligaciones propias del
contrato, se comprometen a cumplir con las siguientes obligaciones generales
relalivas al cumplimiento de: normas de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia del Sistema
General de Riesgos del Trabajo (IESS), y, de Seguridad y Salud en el
Trabajo (MDT).

Bolivar y José Antonio Eguiguren
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b)

c)

d)

Disenar, implementar, difundir y mantener un Sistema de Gestion para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente
aplicable, enviando como soporte el documento que lo consolida:

a. Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales para empresas de 1
a 10 trabajadores, Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales.

b. Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, para empresa con un
numero mayor a 11 trabajadores. Delegado o Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Técnico responsable de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Poner a disposicion del Municipio de Loja, y/o entidades competentes los
soportes de la implementacién del SG-SST y los diferentes controles
operacionales en caso de requerirse verificacion de cumplimiento; con
independencia de la vigencia del contrato y en tiempos definidos por ley.

Cumplir el Reglamento de Seguridad e Higiene del Municipio de Loja, asf
como procedimientos de trabajo, normas y politicas establecidas y participar
en las actividades del SG-SST a las cuales sean convocados.

5. REQUISITOS ESPECIALES

5.1.
a)

b)

c)

5.2.
a)

b)

Antes de iniciar la actividad.
Afiliar a su personal al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS),
conforme a la legislacion vigente.

Realizar la induccion a cada uno de sus trabajadores y/o subcontratistas, e
informarles en relacion a los peligros y riesgos generales a los que van a
estar expuestos en el desarrollo de su labor, con indicacion de medidas de
prevencion, control y atencion de emergencias que deben cumplir.

Presentar un certificado que avale la competencia de su personal y cumplir
con todos los requisitos legales y normativos de la actividad.

Durante el desarrollo de la actividad

Pagar oportunamente los aportes al Sistema General del Seguro Social
(IESS), de acuerdo al riesgo de la actividad econémica y acreditar mediante
soportes adjuntos.

Establecer un Plan de Capacitacion al personal que responda a la
identificacion de necesidades de conocimiento y practica, conforme a los
riesgos de la actividad que realiza y capacitar al personal trimestraiménte. '\\ 2

\
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c) Asegurar el adecuado almacenamiento de materiales y equipos; garantizando
el orden y aseo del sitio de trabajo, bafios y en general de todos los lugares
de trabajo. Disponer de sefalizacion de prevencién necesaria durante el
desarrollo de las labores.

d) Facilitar el proceso de divulgacion a sus trabajadores, relacionada con la
ubicacion de elementos o equipos para atencion de emergencias (botiquines,
extintores, camillas, entre otros).

e) En caso de presentarse un accidente de trabajo o enfermedad laboral, se
debera remitir un copia del Formulario de Accidente de Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS a traves del Seguro General de
Riesgos del trabajo, descargado de la direccion electrénica:
https://www.iess.gob.ec/empleador-web/pages/principal.jsf , y enviar copia del
reporte a la Coordinacion de Seguridad e Higiene del Trabajo, antes de los 5
(cinco) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, Asi mismo, debera
conformar el equipo investigador, realizar la investigacion antes de los 10 dias
siguientes al evento y enviar copia del informe firmado por el Representante
legal de la empresa y el Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Entregar semestralmente a la Coordinacion de Seguridad e Higiene del
Trabajo, estadisticas de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
ocurridos, con el respectivo anadlisis de causas y planes de accion
consolidadas. Identificando claramente los eventos ocurridos en desarrollo del
objeto del contrato.

g) Implementar los controles establecidos en la matriz de identificaciéon de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, asi como los controles
operacionales definidos en la documentacién del SG-SST.

6. REQUISITOS ACTIVIDADES ESPECIALES

Cuando se realicen actividades de alto riesgo como trabajo en altura, espacios
confinados, soldadura, entre otros, es necesario que el Contratista y/o proveedor de
servicios, informe y envie a la Coordinacién de Seguridad e Higiene del Trabajo del
Municipio de Loja, los controles operacionales de acuerdo a la jerarquia, asi como,
los procedimientos, instructivos y/o protocolos para el desarrollo de la actividad.

ACTIVIDAD REQUISITO

— Registros de capacitacion y entrenamiento del personal asociado al manejo
seguro y adecuado de los productos quimicos
— Registros de entrega de elementos de proteccion personal asociados en la

Quimicos Hoja de Seguridad del producto quimico.
- Registros de inspeccion de uso y estado de elementos de protecctén personal
de los empleados expuestos. \

- Inventario de los productos quimicos utilizados por cada actlwdad y matrlz de
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compatibilidad.

— Las hojas de seguridad (MSDS), las cuales deberan estar en espariol,
actualizada.

— Asegurar que los productos quimicos estén rotulados y que el empaque o
embalaje se encuentre en 6ptimas condiciones (sin fisuras o abolladuras)

— Solamente podran realizarlo aquellos trabajadores que hayan sido capacitados
para el efecto, es obligatorio, este tipo de permiso ya que se requiere tomar
medidas adicionales de precaucidn segun la actividad a ser realizada en dicho
espacio confinado o limitado. (NTP 223: Trabajos en recintos confinados)

- La adopcion de medidas preventivas se debe efectuar después de una
exhaustiva identificacion y evaluacién de todos los riesgos existentes

Trabajos en
espacios
confinados

— Es un permiso obligatorio para todo trabajo que se va a realizar en lugares
donde exista |la presencia o la posibilidad de gases o vapores inflamables.
Trabajos en — Comprenden todas las operaciones con generacién de calor, producciéon de

caliente chispas, llamas o elevadas temperaturas en proximidad de Ilquidos o gases
inflamables; de recipientes que contengan o hayan contenido gases licuados,
etc. Por ejemplo: soldadura y oxicorte, emplomado, esmerilado, taladrado, etc.

— Serequerira certificado de sistemas de proteccion contra caidas.

— Registros de capacitacion y entrenamiento del personal asociado a trabajo en
altura.

Trabajos en — Registros de entrega de equipos de proteccion personal.
altura —~ Registros de inspeccion de uso y estado de equipos de proteccion personal y
equipos de proteccion contra caidas.

— Certificados de curso de trabajo en altura (Basico o Avanzado y Coordinador),
_seglin actividades asociadas a trabajo en altura.

Acuerdo No. MDT-2017-0067

— Todos los trabajadores que ejecuten labores concernientes a instalaciones
eléctricas, deberan obtener la certificacion de competencias prevencién de
riesgos laborales, ante los Organismos Evaluadores de Conformidad para la
Certificacion de Personas (OEC), mismos que, deberan encontrarse
acreditados ante el Ministerio de Trabajo.

Eléctricos

CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES Y PROHIBICIONES

1. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

1.1. La Coordinacién de Seguridad e Higiene del Trabajo, del Municipio de Loja,
es el area responsable y con autoridad para implementar, actualizar y vigilar el
cumplimiento de este procedimiento.

1.2. La Coordinacién de Seguridad e Higiene del Trabajo, es el area responsable
de asegurar la estandarizacion de este procedimiento en las areas respectivas.

1.3.  Los Administradores de contratos son responsables de verificar y solicitar el
cumplimiento del presente procedimiento, en cada uno de los contratos o

)
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procesos de contratacion que administren, sean estos de ejecucién de obras,
adquisicién de bienes o prestacion de servicios, incluidos los de consultoria.

1.4. Los Fiscalizadores de contratos son responsables de verificar y solicitar el
cumplimiento del presente procedimiento en cada uno de los contratos que
fiscalicen, sean estos, ejecucion de obras, adquisicion de bienes o prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria.

1.5. Todas las areas o servidores del Municipio de Loja, que elaboren
especificaciones técnicas para procesos de contratacion, son responsables de
aplicar este procedimiento.

1.6. Todas las areas o servidores del Municipio de Loja, que intervengan en la
planificacion, ejecucion o control de procesos de contratacion, son responsables
de aplicar este procedimiento.

1.7. Todas las areas o servidores del Municipio de Loja, que elaboren contratos o
proyectos de contratos, son responsables de incluir clausulas de Seguridad y
Salud en dichos contratos o proyectos de contratos, de acuerdo a lo establecido
en el presente procedimiento.

1.8. Los Administradores de contratos, son los responsables de verificar el
cumplimiento de requisitos legales en SST en Seguridad y Salud en el Trabajo
por el Contratista.

2. PROHIBICIONES PARA PROVEEDORES DE SERVICIOS,
CONTRATISTA Y CONSULTOR

a) Obligar a su personal, a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

b) Permitir que su personal realice sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accién de cualquier téxico.

c) Permitir al trabajador, el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipo de proteccion personal.

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica del personal municipal y de sus trabajadores.

e) Transportar al personal en vehiculos inadecuados para este efecto.
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f) No cumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos que emanen de la
ley, reglamentos y disposiciones del Ministerio de Trabajo, y Direccién del
Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

g) Ingresar, portar, comercializar y/o consumir bebidas alcohdlicas, drogas
psicoactivas o sustancias prohibidas que causen dafio a la salud e integridad
del trabajador o de las personas que lo rodean en las instalaciones del
Municipio de Loja.

h) Fomentar actitudes de bromas o juegos pesados que pudieran desencadenar
un accidente; y promover actos de violencia dentro de las areas laborales
Crear confusion o falsa alarma generando panico.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

1. CLAUSULAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CONTRATOS DE
EJECUCION DE OBRAS, ADQUISICION DE BIENES O
PRESTACION DE SERVICIOS, INCLUIDOS LOS DE
CONSULTORIA.

1.1.  Los contratos que suscriba el Municipio de Loja sean estos de: ejecucién de
obras, adquisicion de bienes o prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria, incluiran una clausula destinada a requerimientos de SEGURIDAD Y
SALUD DEL TRABAJO, cuyo objetivo sera obligar a los Contratistas,
proveedores y consultores; a controlar los riesgos inherentes al desarrollo de las
actividades destinadas a cumplir con el objeto de dichos contratos. Esta clausula,
sera prevenir danos a la salud de su personal, dafios al personal municipal y
partes interesadas, involucradas directa o indirectamente en la ejecucién de los
contratos respectivos.

1.2. La clausula destinada a requerimientos de SEGURIDAD Y SALUD DEL
TRABAJO. Los Proveedores, Contratistas y Consultorias:

1.2.1. Seran responsables de la seguridad y salud tanto de sus trabajadores
como de terceras personas involucradas en sus operaciones, debiendo
responder legal y penalmente a cualquier demanda o reclamo por los
accidentes que se suscitaren durante la ejecucion de las actividades
destinadas a cumplir con el objeto del contrato que haya celebrado con el
Municipio de Loja.
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1.2.2. Seran responsables de controlar los riesgos inherentes a sus actividades,
para lo cual, implementara medidas de control correspondientes para
garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores y de terceros
involucrados directa o indirectamente en la ejecucion del contrato que
haya celebrado con el Municipio de Loja.

1.2.3. Emplear personal que posea habilidades, conocimientos, aptitudes,
licencias y certificaciones requeridas, necesarias de acuerdo a lo
establecido en la Legislacién Ecuatoriana, manteniendo a disposicién del
Municipio de Loja, los registros y documentacion apropiada que confirme
tales habilidades, conocimientos, aptitudes, licencias y certificados.

1.2.4. Senalizar las areas en las cuales, durante la ejecucion de las actividades
destinadas a cumplir con el objeto del contrato que haya celebrado con el
Municipio de Loja. Para tal senalizacién utilizara implementos tales como:
rotulos, cintas, pantallas de proteccién, barreras de proteccion, vallas de
control, conos, balizas, etc.

1.2.5. En caso de existir un accidente causado por las actividades inherentes a
la ejecucion del contrato que haya celebrado con el Municipio de Loja,
sera directamente responsable de dicho accidente y estd obligado a
reparar los dafios humanos y materiales provocados y a asumir las
indemnizaciones que fueren del caso. Debiendo notificar por escrito la
ocurrencia de dicho accidente al Administrador del contrato respectivo, en
un término maximo de dos dias laborables.

1.3. Corresponde al Municipio de Loja:

1.3.1. Realizar durante los dos (2) dias posteriores a la firma del contrato, la
verificacién documental al cumplimiento de los requisitos técnico - legales
de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a cada empresa, segtin el
numero de trabajadores, la naturaleza de sus actividades y riesgos
laborales asociados.

1.3.2. Verificar in situ, si el objeto del contrato lo requiere (Contratos de obras),
el cumplimiento de medidas de control de los riesgos inherentes a las
actividades objeto del contrato durante la ejecucion del mismo.

1.3.3. Los Administradores de contratos y/o Fiscalizadores, dispondrén la
suspension de las actividades correspondientes a la ejecucién del
contrato que cualquier proveedor y/o contratista, si se observare que
dicho contratista o su persona, haya incumplido lo establecrdo en_ el
presente procedimiento. \
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1.3.4. En caso de haberse producido una suspension por incumplimiento a lo
establecido en el presente procedimiento, el contratista, proveedor y/o
consultor, reanudara las actividades correspondientes a la ejecucion del
contrato, siempre y cuando se haya subsanado el incumplimiento
encontrado, previa autorizacion del Administrador del contrato respectivo.

2. VERIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.1. Los Administradores y/o Fiscalizadores de contratos, para la ejecucién de
obras, realizaran sin previo aviso verificaciones de seguridad durante las
actividades que realicen los proveedores y/o contratistas, ya sea dentro o fuera
de sus instalaciones, con el fin de asegurar el cumplimiento del presente
procedimiento. (Anexo 1)

2.2. Si durante la verificacion de seguridad, el Administrador y/o Fiscalizador,
observare que el proveedor y/o contratista, se encuentra incumpliendo algin
punto del presente procedimiento, suspendera los trabajos hasta que el
contratista, corrija el incumplimiento encontrado previo a continuar con la
ejecucion de las actividades destinadas a cumplir con el objeto del contrato.
(Anexo 1)

2.3. El personal del proveedor y/o contratista, que no esté utilizando los Equipos
de Proteccién Personal (EPPs) establecidos en el contrato, o esta utilizando
EPPs, inadecuados para el riesgo que se pretende controlar, el Administrador y/o
Fiscalizador debe solicitar que corrija el incumplimiento encontrado antes de
continuar con la ejecucion de las actividades.

24. Si durante la verificacion, el Administrador y/o Fiscalizador, hallare que el
Contratista, esta cometiendo una accion insegura, solicitara la interrupcion de las
actividades hasta que se controle el riesgo identificado.

2.5. Sin perjuicio a la responsabilidad del Administrador del contrato o
Fiscalizador, la Coordinacion de Seguridad e Higiene del Trabajo, podran realizar
verificaciones del cumplimiento de lo establecido en el presente procedimiento.

3. PERMISOS DE TRABAJO

3.1.  El PERMISO DE TRABAJO, no es mas que un documento que permite,
mediante una secuenciacion de tareas a realizar, listar e identificar los riesgos
aportados por los trabajos y propios del area de trabajo.
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3.2. El personal del proveedor y/o contratista, contara con un documento de
PERMISO DE TRABAJO, en cada ocasion que realice las actividades que se
encuentran en el listado adjunto:

. Trabajos en espacios confinados.

. Trabajo de soldadura tanto eléctrica, autégena o que utilicen sopletes de
llama abierta.

. Trabajo con fuentes de ignicion (Que generan chispa, llama abierta, etc.).

. Trabajos en el interior de espacios confinados.

. Trabajos en altura superior a 1.8 metros.

. Trabajos con elementos energizados.

. Trabajos en excavaciones superiores a 1,5 metros.

3.3. El documento del PERMISO DE TRABAJO, sera aprobado y firmado por el
encargado de los trabajos de parte del proveedor y/o contratista o persona que
este designe, siempre y cuando tenga un nivel de jerarquia supervisor directo al
personal que realizara dichos trabajos.

34. ElI documento del PERMISO DE TRABAJO, contendra la siguiente
informacion:

3.4.1. Detalle de actividades que realizara el Contratista, durante la ejecucion de
la obra o prestacion del servicio.

3.4.2. Riesgos inherentes a cada una de las actividades que realizara el
Contratista, durante la ejecucion de la obra o prestacion del servicio.

3.4.3. Medidas de control de riesgos que se aplicaran para cada uno de los
riesgos inherentes a las actividades que se realizaran durante la ejecucion
de la obra, o prestacion del servicio.

3.4.4. Fecha de realizacion de las actividades, hora de inicio y finalizacion de las
mismas. El documento de PERMISO DE TRABAJO, tendra una vigencia
maxima de 24 horas desde el inicio de las actividades, luego de este
tiempo, debe sera renovado si necesita continuar con las actividades.

3.5. Una vez elaborado el documento de PERMISO DE TRABAJO, firmaran las
siguientes personas, con las consiguientes responsabilidades:

3.5.1. AUTORIZACION: Lo firmara el Supervisor directo de los trabajos a
ejecutar por parte del proveedor y/o contratista o persona que este
designe, siempre y cuando tenga un nivel de jerarquia supenor al
personal que realizara dichos trabajos. 7.
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3.5.2. REALIZACION DE TRABAJOS: Lo firmaran las personas que realizaran
los trabajos que han sido autorizados en dicho PERMISO DE TRABAJO.

3.6. El Contratista, proveedor y/o consultor, mantendra disponible el documento de
PERMISO DE TRABAJO, en el sitio donde se encuentre realizando las
actividades descritas en el numeral 3.2.

3.7. En caso de que el Contratista, proveedor y/o consultor, no cuente con un
documento de PERMISO DE TRABAJO, en las actividades y el contenido que
establece el presente procedimiento, el Administrador del contrato, suspendera
las actividades que estén ejecutando.

4. MULTAS Y SANCIONES

4.1. Los contratos celebrados por el Municipio de Loja, sean estos de: ejecucion
de obras o prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, incluiran ademas
de la clausula por incumplimiento a las normas de Seguridad y Salud
establecidas en el numeral 1.2, del Capitulo 1V; estas multas econdmicas estaran
establecidas en el contrato, las cuales se aplicaran de acuerdo a la causal y
porcentaje establecido en el mismo, sin perjuicio de que se ejecute esta sancion
econémica repetidas veces por diferentes incumplimientos al presente
procedimiento.

4.2. El incumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo, dara lugar
a una sanciéon o multa, que corresponde a lo estipulado en el contrato celebrado
entre el Municipio de Loja y el contratista, proveedor y/o consultor, siendo este no
mayor al 1 x 1000 del porcentaje que se encuentra pendiente de ejecutar.
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ANEXOS
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MUNICIPO DE LOJA p

COORDINACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Codigo: SG-SST-001

E COORDINACION DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
—— TRABAJO

LISTA DE CHEQUEO Y REQUISITOS PARA CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES EXTERNOS DE SERVICIOS

Version; 01

Fecha: 20-4-2021

I

NOMBRE DEL CONTRATISTA O PROVEEDOR _

FECHA DE EVALUACION

DIRECCION DEL CONTRATISTA O PROVEEDOR

TELEFONO

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR

CORREOQ ELECTRONICO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA O
PROVEEDOR

Cuenta con Registro Unico de Contribuyentes
Planilla de aportes al IESS de sus colaboradores al dia
Facturas
Empresas y Contratistas; Construccion, mantenimientos, [Facha:
R Sl | NO | N/A
Reglamento de Higiene y Seguridad / Aprobado por el
Ministerio de Trabajo (Para empresas con 11 o mas Entrega de Certificado de Aprobaciton emitido por el MT
trabajadores)
Plan Integral de Prevencidn de Riesgos Laborales / Aprobado
por el Ministerio de Trabajo (Para empresas con 10 o menos Entrega de Certificado de Aprabacidn emitide por el MT
trabajadores)
Certificado de Registro de Comité Paritario de Seguridad y|
Salud y delegados (para empresas de 11 o mas rabajadores) Entrega de Certificado de Aprobacién emitido por el MT
Certificado d_s Registro de delegado (para empresas de 10 o) Entrega de Certificado de Aprobacién emitido por el MT
menos lrabajadores)
Registro ded Técnico o Responsable de Seguridad y Salud en Entrega de Certificado de Aprobacién emitido por el MT
el Trabajo.
Licencias especiales: Licencia para realizar Trabajos Entrege de Certificado de Aprobacion emitido por el Senescyt (Si el trabajo a ejecutar lo
Eléctricos amerita)
ﬁ::{ﬂ;‘:‘“ médica de los colaboradores, que ingresaran a ia En caso de que los entes de control auditen a la institucién y los soliciten
Certificados de Induccidn para trabajos especificos y riesgos Entrega de Cerlificado si el trabajo a sjecutar lo amerita
especificos
Otros

Fecha:
Revision técnica - mecanica vigente / Revision vehicular
Serviclo Publico para Pago de Accidentes de Transito
[(SPPAT)
Matricula del vehiculo al dia
Licencia de Conducir vigente-Puntos en la licencia
Extintores, tridngulos, botiquines, llanta de emergencia,
cinturones de seguridad
Proveedores Dotaciones y Equipos de Protecclén|Fecha:

81 | NO | NA
Ei;.!l;as tégr_icas de los Elementos de Proteccién Personal - Deben cumplir con normas técnicas
suministrados
Consultores externos
\Hoja de vida del profesicnal
Titulos profesionales y registros — afillaciones profesionales
Otros documentos requeridos segln actividad econémica de
la empresa -
2.3, VERIFICACION DE ENTREGA DE EPP S 5
: era revision Inspecciones posteriores de utilizacion
Em“w;_;m“m Fecha; Primera Tercera | Cuarta | Quinta | DBSERVACIONES
Sl _| NO | N/A | NO | Sl |NO| SI NO

Casco
Mascara con filtro para polvos
mascara con filtro para gases
Orejeras/tapones auditivos
Guantes
Careta para soldar
Calzado de seguridad/botas/zapatos punta de acero
Chalecos reflectivos
Equipos ftrabajo alura: Amés. linea de vida, anclajes,
mosquetonas
Equipos de trabajo en espacios confinados
Dotacion - ropa de trabajo y uniformes al personal
Otros

(*) N.A.: No aplica, /| NOTA: Todos los documentos daben ser vigentes,

OBSERVACIONES GENERALES DEL EVALUADOR Y FIRMA:




MUNICIPIO DE LOJA &

B

COORDINACION DE HIGIENE Y
e SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

NIVEL 5. PROCEDIMIENTO N.°

PLN-SST-01

¥] SG-SST

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO PARA
PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y CONSULTORIAS

Fecha:

29/4/2021

Version:

01

Pagina 18 de 20

LISTADO DE EPP’S DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD

PARTE DEL | £ ouIPOS DE PROTECCION|  ACTIVIDAD DE USO NORMAR |
CUERPO A PERSONAL (EPPs) OBLIGATORIO DE EPPs | REQUERIDAS
PROTEGER PARA EL EPP
) Cumplimiento de |
CASCO DE SEGURIDAD|'20ai0® en lugares en 108 ;a0
TIPO | c‘é? fs Se? p°§'b°’ caida de| . cionales o
' PROTECCION objetos en fa cabeza internacionales. |
| DE LA CABEZA Cumplimiento de ‘
CASCO DE SEGURIDAD : normas ;
; TIPOII eaSalawen tares nacionales o
| internacionales. |
, Trabajos sin exposicién a|Cumplimiento de
' PROTECTORES VISUALES |radiaciones solares, en lugares | normas i
PARA INTERIORES en los cuales sea posible la|nacionales o
proyeccion de particulas internacionales.
Trabajos sin exposicion a|Cumplimiento de |
! PROTECTORES VISUALES |radiaciones solares, en lugares | normas f
| PROTECCION |PARA EXTERIORES en los cuales sea posible la|nacionales 0|
| DE 0OJOS proyeccién de particulas internacionales.
r
PROTECTORES VISUALES . Cumplimiento de
PARA SOLDADURA SEGUN Trabajos con soldadura | normas
eléctrica o autogena nacionales o
EL TIPO DE SOLDADURA internacionales.

) Cumplimiento de
PROTECCION PROTECTORES Trabajos en lugares con ruido | normas |
AUDITIVA AUDITIVOS superior a 85 decibeles naclionales o

internacionales. |
[ ) Cumplimiento de
GUANTES DE | due manipulr obiclos ragosse,| 708
‘ con puntas o filos cortantes . . ;
internacionales. |
| Cumplimiento de i
i GUANTES ) Trabajos con manipulacién de | normas ‘
‘ RESISTENTES A QUIMICOS | productos quimicos. nacionales o
: internacionales. |
' " Trabajos en los cuales se|Cumplimiento de|
PROTECCION tengan que manipular objetos, | normas
DE MANOS GUANTES DIELECTRICOS herramientas o equipos | nacionales 0|

|
|
|

energizados

GUANTES DE CAUCHO

Trabajos que impliquen lavado
de objetos o manipulacién de
objetos en agua

|
%
internacionales. |
Cumplimiento de |
normas I
nacionales 0

:

internacionales.

GUANTES DE CUERO

Cumplimiento de |

Trabajos con soldadura | normas j
eléctrica nacionales o
- internacionales, |

Bolivar y José¢ Antonio Eguiguren
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| Cumplimiento de |
: MANGAS PARA | Trabajos con soldadura | normas |
SOLDADURA eléctrica nacionales o
| internacionales. |
o Cumplimiento de
DELANTAL  RESISTENTE|1rebajos =~ que  impliquen) oo |
ACIDOS manipulacién _de productos nacianaias 0\
| quimicos corrosivos imamacionaies. |
Cumplimiento de |
| PROTECCION . J
| DEL TRONCO'Y | DELANTAL DE CUERO L nomas !
‘ ABDOMEN elecitrica .nac:ionales o] |
‘ internacionales. |
Trabajos en la via publica, S:ri;nn;:;mlento de‘
CHALECO REFLECTIVO calles, carreteras areas de P ol
circulacion vehicular : . |
internacionales. |
Trabajos que impliquen . i
_i CALZADO DE SEGURIDAD | manipulacién de herramientas ggg‘n‘:'s’“*e”“’ de/
; CON PUNTA RESISTENTE | manuales, herramientas rEClonEles 0}
| A GOLPES gi;a‘;glot::s y toda clase de N }
i
| ;
! ggl&ZADO DE SEGU?LIJ?E?R Trabajos que impliquen ::'Tn[;llsm!ento deg
ANTIDESLIZANTE Y PUNTA | SXPosicion a suelos mojados, | 5ciongles o
| proTECCIGN | RESISTENTE A GOLPES 9 internacionales. |
DE LOS PIES |
|
} CALZADO DE SEGURIDAD | Trabajos que impliquen | Cumplimiento de
1 DIELECTRICOS CON | exposicion a objetos, | normas '
! PUNTA RESISTENTE A | herramientas o equipos | nacionales o
GOLPES energizados internacionales. }
1
Trabajos que impliquen Sg::\ng;mlento del
BOTAS DE CAUCHO exposicion a agua o climas . 1
lluviosos pamona!es 9]
internacionales. |
i
CINTURON DE SEGURIDAD S“rmp"m'e"“’ de/
CON LINEA DE | Trabajos en postes ngc?;isales ‘
POSICIONAMIENTO . ! 9
' EQUIPOS DE internacionales.
PROTECCION
CONTRA CAIDAS ‘
| DEALTURAS | ARNES DE SEGURIDAD Cumplimiento de
g CON ESLINGA EN "Y" CON | Ascenso o descenso de torres | normas i
i ABSORBEDOR DE | sin cable de vida nacionales o}
| ENERGIA internacionales.
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ARNES DE SEGURIDAD
CON ANTICAIDAS 0
FRENO DESLIZANTE

Ascenso o descenso de torres
con cable de vida

|
Cumplimiento de |
normas
nacionales

|
o
internacionales. |

LINEA DE VIDA CON
ABSORBEDOR DE
ENERGIA

Trabajos en lo alto de una torre

Cumplimiento de
normas i
nacionales ol
internacionales. |

PRENDAS TERMICAS

Trabajos en paramos o climas
frio

Cumplimiento de |
normas 1
nacionales ol
internacionales. é

Trabajos en paramos o climas

Cumplimiento de |
normas ‘

|
|

]
|
|

ROPA DE TRAJES TERMICOS : ; s
PROTECCION frio naclonales 0|
E CONTRA BAJAS n ern?mgna esc.’ }
iTEMPERATURAS Trabajos en paramos o climas S:rnr;l;;mlento e§
| GUANTES TERMICOS ga T e il SR
: internacionales. |
; Cumplimiento de :
| Trabajos en paramos o climas | normas
i CAPUCHAS TERMICAS frio nacionales ol
{ internacionales.
Cumplimiento de
; Trabajos en climas lluviosos o | normas
‘ ROPA DE PERNOS IMPERKEABEES con exposicién al agua nacionales 01
PROTECCION internacionales.
| CONTRA CLIMA —
Cumplimiento de
LEVYIOSY Trabajos en climas lluviosos o | normas ‘
FONCHOS IMPERMEABLES con exposicion al agua nacionales o]
internacionales.
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EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE SENALIZACION DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD

EQUIPOS DE
PROTECCION
IMPLEMENTOS | PERSONAL (EPPs) E ACTIVIDAD DE USO OBLIGATORIO DE EPPs HEANS Ri?g::' DASTRARA
IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD
CHALECO TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA, CALLES, CARRETERAS Ezg;:r:::s"m DE NORMA;
R
REFLECTIVO AREAS DE CIRCULACION VEHICULA INTERNAGIONALES,
. CUMPLIMI DE
CONO DE|{TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA, CALLES, CARRETERAS NAION ALE;"TO NORMAS
SEGURIDAD AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR N TERRACENALES
ROPA Y/O
ACCESORIOS DE 5::3??;:0 PARDZ TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA, CALLES, CARRETERAS ﬁiggﬂﬂgm ok NORMAOS
ACION N VEHI
SENALLZ POSOS Y ABERTURAS AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR INTERNACIONALES.
VALLAS TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA, CALLES, CARRETERAS ;zggﬂmssm DE NORMA;
AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR INTERNACIGNALES.
CINTA DE|TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA, CALLES, CARRETERAS ;ﬁg;::ﬂ:gm Bk NORMA;
SEGURIDAD AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR

INTERNACIONALES.




PAUTAS PARA ELEGIR EL EXTINTOR

ADECUADO

SOLIDOS

A

Madera
Papel
Carton
Tela
Plastcos

Sl

PE

POCO
EFICIENTE

Sl

Gaschna
Desel
Alcohol
Pintura
Tefer

NO

NO DEBE
USARSE

S|

Sl

S|

&

Motores
Tablercs
Centrales
Computadoras
Transformadores

NO

NO DEBE
USARSE

Sl

S|




