1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Partida Presupuesto: [gMa ki NeymeL)

Denominacion: Profesor Municipal

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Centro Educativo

Rol: Ejecucion de Procesos

Servidor Publico 1

Grupo Ocupacional:

NIZEIRG CWAV T (1Bl GAD Municipal de Loja

2. MISION

Potenciar la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

Formula, evalla y ejecuta la planificacién curricular

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
‘. ____________________________________________________________________________________|

4. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

INTERFAZ

Instruccioén:

Dlirector general de inclusién econémica
y social , gestién social, educacion
deportes y salud, Jefe de Educacion,
Gestor Educativo, Director de Centro

Educativo, Profesores, Padres de
Familia, Estudiantes, Comunidad.

Titulo Requerido:

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 2 afios

Area de Conocimiento:

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Licenciado en Ciencias de la
Educacién

Ciencias de la
Educacion/Pedagogia/Técnicas
de ensefanza

Especificidad de la experiencia:

7. CONOCIMIENTOS

Normativa nacional y del Municipio

Elabora proyectos de aula

Técnicas de elaboracion de proyectos de aula

Ejecuta procesos de interaprendizaje segin y necesidades de los
educandos

Procesos de interaprendizaje

Colabora en la organizacién y ejecucidon de programas culturales y
deportivos.

Plan institucional de eventos

Participa en la elaboracion y ejecucion del PEL.

Manejo del PEl y el codigo de convivencia

Evalua y califica el rendimiento de los estudiantes

Sistema de evaluaciéon del Ministerio de Educacion.

Ejecuta actividades para aplicacion del Cédigo de Convivencia

Sistema de evaluaciéon del Ministerio de Educacion.

Ejecucion de actividades de ensefianza aprendizaje en
centros educativos.

8. DESTREZAS

Expresién Escrita

Expresion oral y escrita
Planificacion
Expresion oral y escrita

Liderazgo de cambio

Razonamiento Estratégico

Expresion oral



