1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Partida Presupuesto: [SRcHliNeymels)

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
‘. ____________________________________________________________________________________|

Denominacion: Técnico en Planificacion

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Prospectiva Estratégica y Proyectos

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos

Servidor Publico 5

Grupo Ocupacional:

NN WAV [T [T Bl GAD Municipal de Loja

2. MISION

Participar en los procesos para formular, ejecutar, monitorear y evaluar
el plan de desarrollo del Canton Loja y los planes, programas y
proyectos de gestién del Municipio.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

Genera informacién para la formulacion de politicas,
proyectos y resoluciones sobre desarrollo y planificacion.

programas,

4. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

INTERFAZ
Instruccion:

Director General de Planificacion
Cantonal, Director de Desarrollo y
Planificacion, Especialista de Desarrollo
y Planificacion, Especialista y Analista
de Ordenamiento Territorial y Sistemas

de Informacién Geografica.

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2 afos

Tiempo de Experiencia:

Titulo Requerido:

Area de Conocimiento:

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Arquitecto

Aplicacién de gestién de
proyectos.

Especificidad de la experiencia:

7. CONOCIMIENTOS

local.

Ejecucion de procesos para formular, implementar y evaluar
planes de desarrollo local y de gestién institucional.

Sistemas de planificacion institucional y para el desarrollo

Participa en los procesos de dised e implementacion del modelo de
gestion para el desarrollo cantonal.

Procesos de planificacion y desarrollo.

Participa en los procesos de formulacion, ejecucién y actualizacion del
Plan de Desarrollo Cantonal.

Sistemas de planificacién para el desarrollo local.

Levanta y mantiene indicadores actualizados de desarrollo cantonal.

Formulacién de indicadores.

Levanta y procesa informacion primaria y secundaria

Estadistica descriptiva y realidad local.

Genera informacién para determinar requerimientos financieros y
estimativos presupuestarios, disefia y aplica metodologias para la
formulacién y distribucion equitativa del presupuesto participativo.

Procesos de participacion ciudadana y presupuestos
participativos.

Participa en los procesos de determinacion de efectos e impactos de los
planes de desarrollo cantonal y ordenamiento territorial.

Metodologias de evaluacién de efecto impacto.

Participa en los procesos de formulacion, ejecucion y monitoreo de los
planes estratégico y operativo del Municipio.

Planificacion estratégica y operativa.

Genera informacion para determinar los efectos e impactos de los
planes estratégico y operativo del Municipio.

Metodologias de evaluacion de efecto impacto.

8. DESTREZAS

Manejo de recursos materiales.
Destreza matemética

Planificacién

Expresion escrita

Liderazgo de cambio

Pensamiento estratégico

Organizacion de la informacion

Pensamiento critico.

Comprension escrita



