DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

__________________________________________________________________________________________________|
4. RELACIONES INTERNAS Y

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO EXTERNAS 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida Presupuesto: [XBeyXmuoiNel) INTERFAZ

Denominacion: Veterinario 2 Instruccién: Tercer Nivel

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Gestion Territorial JH-Control Sanitario

Unidades Internas y externas, clientes
internos y externos.

Titulo Requerido: Dr. Veterinario/Zootecnia
Rol: Ejecucion de Procesos

[el{iTJoNe ATl -1 -IHl Servidor Publico 3 Area de Conocimiento: Medicina Veterinaria y

Zootecnia

INIYEIRG WA TS (o1 Bl GAD Municipal de Loja
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Controlar que el estado de faenamiento de animales de granja, UEAUISNCERSGENENIGEE 3 - 4 afios
especies mayores y de consumo humano, sea el adecuado, D
manejando los prcesos de calidad. En el CAMAL Especificidad de la experiencia:

Tratamiento de animales de consumo humano, de granjay
especies mayores

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Inspeccién, control y notificacién de toda actividad que posiblemente
incurra en infringir las normas, reglamentos, ordenanzas y leyes en el
area de su competencia.

Manejo de instructivos, normas, procedimientos

f Expresion Oral y Escrita
ordenanzas y leyes.

Emitir informes y otras comunicaciones en general al inmediato

superior, respecto de las actividades cumplidas, necesidades,|Conocimiento de técnicas de redaccion Expresién escrita
novedades, contravenciones y otras.

Coordina con el personal de Inspectores las actividades inherentes a

su cargo, previa disposicion de su Jefe inmediato Tratamiento de animales mayores Expresion oral

Cumplir con las disposiciones impartidas y las normas de seguridad e|Manejo de instructivos, normas,
higiene del trabajo. ordenanzas y leyes.

procedimientos, ISR




